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Editorial

2023

Vazeni klienti, milé kolegyné, kolegové,

kdyz jsem v jeden z poslednich horkych srpnovych ve-
¢erl postdval na D1a touzebné vyhlizel prvni nevzhled-
né vezaky brnénského bohunického sidlisté, utekl jsem
v mys$lenkach k pfemysleni nad editorialem do naseho
podzimniho bulletinu. O ¢em bude? O ¢em vlastné psat
v dobé, kdy titulky novin stéle hldsaji ,nejasné zpravy

o konci svéta“? Kdy myslenkové ploché pfispévky chrli
uméla inteligence jak na bézicim pase a kdy pfehnané
korektnost umlCuje vSechny, jez sice vlastni nazory
maji, ale ty jsou odlisné od téch mainstreamovych?

A tak jsem se v myslenkach vrétil k inspirativnimu
rozhovoru s nasim pfednim psychiatrem, Radkinem
Honzakem, ktery jsem v nedavné dobé cetl. Pan doktor,
jenz mimochodem ve svych 84 letech stéle pracuje,
|é¢i, predndsi, konzultuje a pise knihy i vlastni blog,
doporucuje pro zachovani dusevniho zdravi tfi jednodu-
ché véci: vypnout televizi, vyhazet noviny a nesledovat
socialni sité. Musim pfiznat, Zze se pomérné ¢asto s timto
jeho doporucenim ztotoznuiji.

V Ceské republice i na Slovensku zijeme v dobé neby-
valého blahobytu. Je ndm ze v8ech stran, z médii i ze
socidlnich siti, neustale opakovano, Ze i pfes vSechny
tragické udalosti, pfirodni katastrofy a nepfiznivé okol-
nosti, o nichz jsme informovani dennodenné, de facto

v pfimém prenosu, médme nérok na $tastny zivot, jenz
by ndm mél zajistit (klidné i na dluh) stét, zaméstnavatel,
rodic¢e, vyssi moc... Stali jsme se ndrokovou spolec¢nosti,
znédme velmi dobfe sva prava, ovsem velmi ¢asto a radi
zapomindme, Ze médme i své povinnosti.
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HOLDING

V rdmci OK HOLDING nés ¢eka jedno z pracovné nejné-
ro¢néjsich obdobi roku. A proto bych si pféal, abyste i Vy
— v ramci zachovani svého dusevniho zdravi — pfijali
rady doktora Honzaka za své. Abyste se udrzovali

v kondici smysluplnou praciitim, co Vam délé radost.

A abyste misto vecerniho sledovéni depresivnich zprav
navstivili treba néktery z podzimnich koncert( festivalu
JazzFestBrno, abyste vyménili noviny plné negativnich
informaci za nas pozitivne ladény bulletin a také, abyste
pamatovali, ze nejlepsi ,sociélni siti* je osobni setkanf

u alku dobré kavy!
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ROZHOVOR

Zoo chrani celé zivocisné druhy.

Neumim
si predstavit svet
bez divoke prirody

Na konci srpna oslavila brnénska zoo 70 let od svého
otevreni. Tehdy se, v posledni srpnovou nedéli,
slavnhostné otevrely brany této zoologické zahrady.
Rozklada se na 65 hektarech na svazich Mnisi hory

v blizkosti Brnénské prehrady, kdy kopcovity terén
urcuje lesnaty charakter této zoo.

Vydejte se tedy spolu s kolegou Pavlem Bartou na
severozapad Brna a prectéte si o roli zoologickych
zahrad v modernim svéte, o zdchrannych programech
i zajimavych akcich pro firmy v rozhovoru, ktery vedli
s reditelkou Zoo Brno, Radanou Dungelovou.










Jste ve funkci jeden rok. Co Vdm za tu dobu udélalo
nejvétsi radost?

Nejvétsi radost mi urcité udélali lidé v zoo,
zaméstnanci. Tim, jak se stavi k tomu, co znamena
zoologicka zahrada, co jsou ochotni pro to délat,
jak chapou nové poslani modernich zoologickych
zahrad a jak jsou pfipraveni spolupracovat a podilet
se na tom, abychom to délali spravné.

v oblasti na pomezi Venezuely a Brazilie. A uka-
zalo se, ze ji od dob pred 200 lety, kdy ji objevil
Alexander von Humboldt, nikdo v divoké pfirodé
nevyfotil, ani nenatocil. Tak jsme se o to pokusili.
To se nam podafilo, ale mezitim jsme zjistili, Ze se
jednd o Uplné jiny druh nez ten Humboldtllv, a Ze
jsme Uplné prvni, kdo tohoto priméta v pfirodé
zdokumentoval. Takze uakari neblinsky, jak byl
nakonec ¢esky nazvan, je takova nase objevitelska

K tomu se urcité jesté vrdatime. Jak jsem se dival, mdte opice, jak ji laskyplné fikdme.
za sebou velmi pestry Zivot plny cestovdni a objevovd-

ni. Jak jste se tedy vlastné dostala k prdci v zoo? Slo Vdm nékdly o Zivot, pfipadné nékomu z Vasi vypravy?

To je pomérné dlouhd historie. Uz jako dité jsem
chtéla zachranovat zvitata, ale doma jsem se
nesetkala Uplné s pochopenim. Za hlubokého
socialismu nebylo pro moje rodice jednoduché si
predstavit, ze je mozné zachranovat zvirata tfeba
v Africe nebo na druhém konci svéta. Absolvovala
jsem, jak fikate, docela pestry zivot. At uz slo

o praci ve Federdlnim shromazdéni nebo zivot
partnerky velvyslance Ceské republiky v Jizni
Americe. Pracovala jsem také v Nadaci Partnerstvi,
kterd mé naucila, Ze je mozné v rdmci i pomérné
velké instituce spolupracovat, pomahat si a zaroven
byt pfipraven na to ménit svét do podoby, v jaké
bychom ho chtéli dalsim generacim zanechat. A to
byl uz jenom krli¢ek k zoo.

Mé&li jsme jednu cestu, na které jsme fesili vazny
Uraz. Nas kameraman, se kterym jsme tocili pravé
propojeni Orinoka a Amazonky, se vazné zranil

a nédm pak trvalo nékolik dnf, nez jsme ho dopravili
k 1ékafi. Prvnich 48 hodin jsme celou dobu Zili

v obavéach o jeho Zivot, takze to bylo opravdu hodné
napinavé a uz bych sito urcité nechtéla zopakovat.
Sami jsme se o vlastni zivot obavali jednou. Byli
jsme na Orinoku a na nasi lod, kterd byla nastesti
velkd a zelezn@, zacalo bez jakéhokoliv zjevného
dlvodu stfilet nékolik m@zu z automatickych pusek
z rychle se pfiblizujici motorové lodé. Nakonec se
ukdzalo, zZe si nas vtomto hodné divokém tzemi
prosté s nékym spletli. Ta zeleznd lod néas zachranila
pred kulkami, otreli jsme si pot z Cela a pokracovali.
Dnes je z toho oblibend historka, ale dobrodruzstvi
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KdyzZ jste zminila tu Jizni Ameriku. Jezdite tam pomérné tohoto typu nevyhledavame.
casto a take se Vdam tam poved! jeden unikatni objev.
Mohla byste nam ho pribliZit? Pojdme teda radéji zpéet k zoo. S jakou vizi jste
Unikéatnich objevl se ndm podafilo vic. A skoro nastupovala na pozici reditelky?
vzdycky to byly takové vedlejsi produkty nasich J& jsem v té dobé pracovala v zoologické zahradé
cest, které jsou zaméfené na dokumentovani zvifat uz ¢tyfi roky na pozici vedouci mezinarodnf
Vv jejich pfirozeném prostfedi. Pfi jedné z nich jsme spoluprace, a to mi umoznilo konfrontovat to, jak
s manzelem objevili dosud nezmapované propo- vypadéa brnénska zoo s tim, jakym smérem se ubiraji
jeni amazonského a orinockého fi¢niho systému. ty nejprogresivnéjsi moderni zoologické zahrady ve
A druhy objev se tyka zvlastniho druhu priméta, svété. A pochopila jsem, Ze tady tomu vyvoji brnén-
ktery je dost vyjimecny. Skoro vsechny opice v Jizni skd zoo hodné dluzi, a to nejen v tom, jaké prostfedi
Americe maji dlouhy, potazmo chépavy ocas, ale a jakou Zivotni pohodu zvitatlim v nasi péci, tedy

tento primat ma ocas kratky a vyskytuje se prave welfare, nabizime, ale také v tom, jak o svém poslani
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mluvime smérem k nasim navstévnikam, k nasemu

zfizovateli, ale i k nasim vlastnim zaméstnancam.

Z toho, co jste rekla, vyplyvd, Ze se vlastné role zoo za
ty roky vyrazné zménila. Je to tak?

Naprosto pfesné. Historicky byly zoologické
zahrady prehlidkou exotickych zvifat. Ale jejich
hlavni poslani spociva v tom, ze divoka pfiroda na
celém svéteé ¢elil mnoha vyzvam, velkym ztratém

a vymirani druh(l. Zoo poméhaji chranit celé
Zivocisné druhy tak, aby je vidély i nase déti a jejich
deti. Neumim si pfedstavit svét bez divoké pfirody
a nepréla bych ho ani dal§im generacim. Abych to
upfresnila, pomahame jim jednak tim, ze je chovédme
jako zalozni populaci, ale také prostfednictvim tzv.
in-situ projektl. Ty se odehrévaji pfimo v misté
pdvodniho mista vyskytu, kde ¢asto nechrédnime
jen druh jako takovy, ale také cely ekosystém, ktery
potfebuji k zivotu. Nasim cilem je rovnéz o tom
vsem informovat navstévniky a pfiznivce zoo. Naucit
je lépe chéapat pfirodu a jeji souvislosti a zakonitosti
a naucit je pfirodé aktivné pomahat.

A vnimaji ndvstévnici, Ze zoo neni jen od toho, aby se

prisli podivat na zvifata, ale Ze pini také tuto duleZitou
ochrandrskou roli?

Jak kde. V Ceské republice méme zoologickych
zahrad mnoho a je velkd tradice do nich chodit.
Myslim si, Ze na tato sdéleni navstévnici opravdu
narazi a vidi je. A to jak pfimo v zoo, tak na webu,
socidlnich siti ¢i v médiich. My chceme tuto roli do

budoucna zdsadné akcentovat.

Zminila jste zdchranu druhd a zvifat. MG Zoo Brno
projekty, ve kterych se v tomto smeru angazuje?

Rozhodné. Z téch tuzemskych se brnénska zoo
podili na zd&chranném projektu pro sysly obecné,
kdy v zdzemi chovédme zvifata, kteréd v sezéné
vypoustime do volné pfirody. Vzdy tam, kde je
potfeba posilit mistni populaci téchto hlodavcd.
Méame také zachranny program pro sycka a asi
zachrany dudka chocholatého. Mimochodem,
ten sami vedeme a fidime a budeme se snazit
ho i v dalSich letech rozvijet a rozSifovat. Mezi
zahrani¢nimi projekty se dlouhodobé vénujeme



... V.Zazemi chovame zvirata,
kterd v sezénée vypoustime
do volné pfirody.”
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programu na zachranu jefdbl mandzuskych

a daurskych. Méme také dlouhodoby program

na zadchranu morskych zelv v Indonésii. Dfive byl
zameérfeny na pomoc handicapovanym a poranénym
Zzelvdm, letos jsme se zaméfili na monitorovani jejich
pohybu. Podafilo se ndm ziskat GPS vysilacky a ve
spolupraci s libereckou zoologickou zahradou jsme
je umistili na ¢tyfi zelvy. Jejich pohyb se v Indonésii
pfilis nemonitoruje, takze pravé sbér dat je dllezity,
abychom mohli Iépe poznat jejich chovani

a nasledné jim pomoci.

Brnénskd zoo si letos pripomind 70 let od otevreni. Jak
vypadaly a budou vypadat oslavy?

Narozeniny si pfipomindme po cely rok a véfim,
Ze jsme s nimi do vefejného prostoru uz nahlédli
s claimem Diky nam vite o pfirodé vic! Nabizime
prabézné seridl kiizovek se zoo tematikou,
vyddvame specialni edici ekologickych suvenyr(.
Zajimava je kampan Stopy, kdy se po celém Brné
jeho obyvatelé i navstévnici potkavaji se stopami
zvitat, u kterych je vzdy QR kéd, jehoZ nactenim
se zadjemci dozvedi vice o zvitatech a také mohou

vyhrat zajimavé ceny v podobé zazitkovych progra-

mU, vstupenek do zoo nebo vyletd do evropskych
zoologickych zahrad, kterymi se ja osobné inspiruji.
A oslavy vyvrcholily z&fijovou Zahradni slavnosti,
krasnou oslavou s pfateli zoo pfimo u nas na Mnis{
hofe se spoustou pfekvapeni.

Téch 70 let je opravdu dlouhd doba. Vzhled zoo se za
tu dobu jisté vyrazné promenil. Chystdte ted’ néjaké
nové expozice Ci stavby?

Z téch nejnovéjsich jsou to hlavné rekonstrukce
expozic korsakd a manull. Tyto krdsné selmy si
novy domov uz dlouho zaslouzily, také ndm na né
prispéla celd fada ,adoptivnich rodi¢i“. Napldnovat
novou expozici pro zvitata zoologické zahrady je
ale zalezitost na roky. Potfebujeme vytvorit takové
prostiedi, které nabizi zvifatlim moznost rozvinout
celou skalu jejich pfirozeného chovani a podporuje
jejich prirozené instinkty. Nasim cilem neni mit

v zoologickych zahradédch domestikované zvifata.
|'u zvitat v lidské péci musime zachovat jejich
divokou podstatu. Je toho opravdu hodné a vybu-
dovat takovou expozici a zaroven pfitom myslet na



bezpecnost zvitat, ale i ndvstévnikl a chovatel(,
je velice ndro¢né. Samoziejmé i financné. Nezélezi
to pouze na tom, jak si vSe naplanujeme, ale také
na tom, jaké finance se ndam na to podafi ziskat. Tu
zdsadni podporu potfebujeme od naseho zfizova-
tele, ale s mnoha vécmi ndm mdzou pomoci dalsf
partnefi, a pravé vztahy s nimi bych chtéla mnohem

vice rozvijet.

KdyZ jsme u téch partnerd: kdyby se néjakd firma
rozhodla, Ze vam chce pomoci chrdnit prirodu, jak by
takovd spoluprdce probihala a co by to vliastné tém
firmam prineslo?
MozZnosti je celad Ffada jak pro jednotlivce, tak pro
spolec¢nosti. S celou fadou z nich uz spolupracuje-
me, ale ¢asto i formou dobrovolnické préce. Radi
vyuzijeme rliznych odbornych znalosti, ale také je
mozné si u nas udeélat netradi¢ni akci, kterou jim
pfipravime na miru. V pfijemném prostiedi zoolo-
gické zahrady to mlze byt Skoleni, teambuilding,
jakoukoliv akci jsme schopni dohodnout podle
individuédlnich potfeb. Hlavni je zazitek, ktery jinde
nejde zazit.
Docela pfekvapivé nema zoo, jako instituce
nabizejici komunikaci tak potfebnych témat, jako
je vyznam biodiverzity a jeji ochrana, hospodaren(
s vodou nebo udrzitelny provoz, zddné partnery
z fad vyznamnych firem. Pfitom pravé takové
partnerstvi je podle mé velice potfebné rozvijet.

Chdpu to spravné, Ze kromé klasického partnerstvi
formou sponzoringu nebo adopci zvifat si mohou
firmy v zoo zafidit akci, pfi které se dostanou bliz ke
zvitatim a Iépe je tak poznaji?
Je to tak. U v8ech akci chceme, aby se jeji Gcastnici
dovédeéli o pfirodé, o zvitatech a o tom, co znamena
o né pecovat v zoo, opét néco vic. Soucdsti akce
mUze byt napfiklad vyroba enrichmentu, kdy lidé
vyrobi hracky a hlavolamy, které pak zvifatdm
daji a mohou nésledné sledovat, jak si s nimi
poradi. Nasim cilem je propojovani partnerd a lepsf
porozumeni tomu, jak zoologické zahrada funguje.
Toto pochopeni a laska, kterou chceme v lidech
k divoké pfirodé probouzet, vznika tak, ze néco

dobre poznate. Coz se ndm, pevné vérim, dafi.

A jak vypadd spoluprdce s OK GROUP?
Predevsim je to spoluprdce dlouhodobd, ¢ehoz
si vdzime nejvice. At uz se vyméni lidé u nés
nebo v OK GROUP, vzdy vSe funguje naprosto
bezproblémové. V posledni dobé jsme ocenili
zejména to, jak rychle dokézete reagovat a vyresit
nase casto nezvyklé pozadavky. Snazite se ndm
vyjit vzdy rychle vstfic a najit tu nejlepsi variantu.
A to je potfeba uvést, ze ne vzdy se jednd o tradi¢ni
z4alezitosti.

Radana Dungelové je od
lorfiského podzimu feditelkou
brnénské zoo, kde predtim

Ctyfi roky pracovala na pozici
vedouci Utvaru mezinarodni
spolupréce. V minulosti byla
sedm let vedouci rozvojového
tymu v Nadaci Partnerstvi, prozila
neékolik let v Brazilii a Venezuele
jako manzelka diplomata.
Dlouhodobé se osobné angazuje
v popularizaci témat spojenych

s Zivotem zvifat v jejich
pfirozeném prostfedi a ochranou
ekosystémd, publikuje ¢lénky

a autorsky se podili na filmovych
dokumentech a knihach s touto
tématikou. Na téchto projektech
spolupracuje se svym manzelem
pfirodovédcem, malifem

a ilustratorem Janem Dungelem.
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Souhrn zmen, které

Va4V d

prinasi novela zdkona
o odpovednosti z provozu
vozidel (povinném ruceni)

V uvodu je treba zminit, Zze samotna
novela zakona neni vymyslem

legislativctl Ceské republiky, ale jsme

ke zménam povinovani s ohledem
na upravu motorové smeérnice

v ramci Evropské unie. Dle informaci

Ministerstva financi by méla byt
ucinnost zmén k 1. lednu 2024,
pricemz zmény tykajici se ,,zelené
karty“ k 1. Cervenci 2024.

Co bude nové zahrnuto pod pojmem vozidlo

Bude se tykat i dalSich vozitek pfevazné na elektricky
pohon, jako jsou elektrokolobézky nebo tfeba segwaye.
Staci, aby jejich maximaini konstrukéni rychlost byla vy$si
nez 25 km/h, pfipadné vyssinez 14 km/h, a zaroven byla
téz8i nez 25 kg. Vyjimku budou mit napf. elektrokola,
tedy ta, jejichz primarnim zdrojem energie je Slapani do
pedall, a ne pouze pfipojny motor.

Minimalni limit povinného ruceni

Pavodni minimaini limity 35 mil. K& na Ujmu na zdravi
a 35 mil. K& na Gjmu na véci budou nahrazeny vySSimi
minimalnimi limity, a to 50 mil. K& na Ujmu na zdravi

a 50 mil. K& na djmu na véci. Klientlim s dosavadnimi
limity 35/35 se limity automaticky navysi.

Nova definice provozu vozidla

Provozem vozidla se rozumi jakékoli pouziti takového

vozidla v provozu, které je v dobé nehody v souladu

s funkci vozidla jakozto dopravniho prostfedku
(pfeprava osob a zboZzi), a to bez ohledu na vlastnosti
vozidla i bez ohledu na terén, ve kterém je motorové
vozidlo provozovano, a na to, zda vozidlo stoji, nebo je

v pohybu.

Cinnost vozidla jako stroje

V pfipadé, ze vozidlo neplni obvyklou funkci doprav-
niho prostfedku a je napf. zdrojem energie pro pohon
strojni nastavby, nejedna se o provoz vozidla ve smyslu
tohoto zakona.

Skoda zplisobena jizdni soupravou

Jestlize je $koda zplisobena jizdni soupravou tvofenou
taznym a pfipojnym vozidlem, kdy nelze identifikovat
tazné vozidlo ¢ijeho fidi¢e a byla-li sou¢asné vyloucena
samostatnd odpovédnost tfeti strany, poskytne posko-
zené strané ndhradu Skody pojistovna, kterd pojistila
pfivés. Nova pravni Uprava ma tak umoznit pfimy narok
poskozeného po pojistiteli ndvésu, s ndslednym pravem
regresu. Pokud by $lo o rozdilného pojistitele tazného



a tazeného vozidla, pojistitelé by se pak mezi sebou
vyporfadali s ohledem na okolnosti vzniku Skody.

PIna digitalizace procesu a evidence pojisténi

Pojistitelé budou povinni provadét evidenci pojisténi od-
povédnosti, zejména rychlou vymeénu informaci o vzniku
a zaniku pojisténi smérem na Ceskou kancelat pojistiteld
a kontrolni orgédny, a to jak na narodni drovni, tak i mezi
¢lenskymi stéty. Pojistovny se tak budou muset pfizp(-
sobit této formé on-line vymeény. Evropsky parlament
proto navrhuje doplnéni ¢lanku 4, kterym se ma zpfesnit
vymeéna dat mezi ¢lenskymi staty s vyuzitim stévajiciho
systému EUCARIS (Evropsky informacni systém vozidel
a fidi¢skych opravnéni), kde by se nediskriminac¢nim
zplsobem v rdmci EU vyménovala data o kontrolovaném
vozidle, jeho vlastnikovi, provozovateli a o tom, zda
vozidlo spadé pod povinnost mit uzaviené pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla.

Kontrola pojisténi povinného ruceni

Novela motorové smérnice mé umoznit takovy typ
kontroly, kterd nebude diskrimina¢ni a nebude vyzado-
vat zastaveni vozidla. Redenf spocivé v uZiti pokrocilych
technologii umoznujicich automatické rozpoznani
pozndvacich znacek, coz predstavuje diskrétni kontroly
pojisténi vozidel, aniz by bylo tfeba je zastavovat, tedy
bez zasahovani do volného pohybu vozidel (a nepfimo
volného pohybu osob) v ramci vnitiniho trhu.

Lze pojistit i cizi pojistné nebezpeci, ale ma to
sva omezeni

Pojisténi odpovédnosti provozovatele vozidla Ize sjednat
formou ciziho pojistného nebezpedi (ciziho pojistného
zajmu). Préavni Uprava tak nebréni uzavieni pojistné
smlouvy o pojisténi odpovédnosti napf. vlastniku vozidla,
ktery je osobou odliSnou od jeho provozovatele, kde je
pojistny zajem vlastnika, ktery rozhoduje o tom, zda si
pravni i faktickou moznost naklédat s vozidlem ponechd
nebo ji pfenese na jinou osobu. Vyloucit je vSak tieba
moznost sjednani pojisténi odpoveédnosti formou tzv.
otevienych flotil, kdy se pojistnik stavi spise do role
zprostfedkovatele pojisténi a kde je zpochybnén pojistny
zajem pojistnika na pojistném kryti pojisténého.

Pojistny zdjem

Pojistny zajem je opravnéna potfeba ochrany pfed
nésledky pojistné udélosti. Nemél-li zdjemce pojistny
zajem a pojistitel o tom pfi uzavieni smlouvy védél nebo
musel védét, je smlouva neplatna. Pojistnik méa pojistny
zajem na vlastnim majetku. Ma se za to, ze pojistnik

ma pojistny zajem i na majetku jiné osoby, dosveddi-li,
ze by mu bez jeho existence a uchovéani hrozila prfiméa
majetkova ztrata.

Za pojisténi nové odpovida provozovatel
vozidla, nikoliv vlastnik

Pojem ,provozovatel vozidla“, na jedné strané

existuji definice, které vlastnost provozovatele vozidla
konstitutivné spojuji se stavem zapsanym v registru
silni¢nich vozidel. Na druhé strané existuji definice,

které za rozhodujici pro uréeni provozovatele vozidla
povazuji skuteény pravni nebo fakticky stav (tedy kdo
rozhoduje o tom kdy, kde a za jakych podminek bude
vozidlo provozovano). Ustdlend soudni praxe i odborna
literatura se shoduji v zavéru, ze provozovatelem vozidla
je ten, ,kdo mé pravni a faktickou moznost dispozice

s dopravnim prostifedkem®, tedy neni podminkou zapis
provozovatele do registru.

Provozovatelem vozidla tak je zpravidla jeho vlastnik, ale
mUze jim byt i osoba od vlastnika odlisnd, kterou k pro-
vozovani vozidla opraviiuje dohoda mezi ni a vlastnikem.
V takovém pfipadé je pro uréeni provozovatele vozidla
rozhodujici obsah této dohody, resp. rozsah prav a povin-
nosti, které vlastnik dohodou na tuto osobu prenesl.
Déle panuje shoda, Ze pro postaveni provozovatele
vozidla je charakteristicka urcitd dlouhodobost, tedy je-li
vozidlo kratkodobé pronajato nebo plj¢eno, ndjemce
nebo vypujcitel se provozovatelem vozidla nestava. Aby
v praxi nedochézelo k nejistoté v osobé provozovatele,
vyzaduje se, aby byl ten, kdo mé byt provozovatelem
vozidla, vlastnikem na zékladé pisemné dohody povéren,
coz vyzaduje pisemny souhlas, v opa¢ném pfipadé bude
plnit povinnost sjednat pojisténi odpoveédnosti viastnik
vozidla. Nelze-li provozovatele vozidla urlit, mé se za to,

Ze jim je vlastnik dopravniho prostfedku.

Pavel Toman
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Z BLiZKA

Patrice Antique

Prijméte nase pozvani do svéta unikatnich kousk, vzacnych
nalezu i pfibéhll z minulosti! Na navstévu jsme se tentokrat
vydali do samotného centra Brna, kde v baroknim objektu

Minoritského klastera sidli starozitnictvi Patrice Antique
manzell Lucie a Patrika Baresovych.
Vykupu a prodeji starozitnosti se v rodiné BareSovych vénuiji uz
od roku 1992 a pravé dlouholeta zkusenost v oboru, seriéznost
prodeje i vykupu a spoluprdce se soudnimi znalci a specialisty
je zakladem jejich uspéchu i davéry klientd.

-
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Lucie, prosim, miZete nasim ¢tendrum predstavit Patrice

Antique?

Lucie: Patrice Antique je rodinna firma plsobici na
trhu starozitnosti a prodeje Sperkd jiz tficet let. Nasi
vizi je byt propojenim mezi dnesni moderni dobou

s minulosti, tradici, krdsou a uménim nasich predkd.
Specializujeme se na prodej starozitnych a investic-
nich Sperk(, obrazd a staroZitnosti, jako jsou porcelan,
sklo ¢i nabytek.

Jake byly zacdtky vaseho staroZitnictvi?

Patrik: N&$ obchod se starozitnostmi byl zalozen v prv-
nim breznovém tydnu roku 1992. J&, jako malé osmileté
dité, jsem mél pravé v tomto tydnu jarni prazdniny,
které jsem travil s rodici v nové otevieném obchodé,
ktery byl Uplné prézdny. Ve vykladu byla pouze cedule
LPrijimadme starozitnosti do prodeje®, a presné si
pamatuji prvni véc, kterd ndm byla nabidnuta. Byl to
¢ajovy porcelanovy servis z pocatku 20. stoleti, ktery
pfinesla velmi sympaticka starsi déama.

Od stfedni skoly az do promoce jsem prézdniny

trévil na brigddé v naSem obchodé. To ovlivnilo i mé
dal&i smérovani. Smysl pro tradici a starozitnosti maji
k sobé velmi blizko. Jsem proto velice Stastny, ze moje
manzelka si tento obor zamilovala a stala se hybnou
silou pfeneseni naseho starozitnictvi do nové doby

a pokracovatelem rodinné tradice.

Vzhledem k tomu, ze nase dcera od narozeni mezi

starozitnostmi vyrdsta a od svych Ctyf let se vénuje
malbé olejovymi barvami na platno, roste nam dalsi
pokracCovatelka v tradici a dalsi, jiz tfeti generace,
milovnice umeni.

Co je vlastné staroZitnosti? V pamdtkovém zdkoné se pro
staroZitnosti stanovuje minimdlni stari 50 let, nicméné
uplné kazdd véc, starsi 50 let, zfejmé staroZitnosti nent.
Nebo je?
Patrik: Za starozitnosti Ize povazovat jakoukoliv
starou véc, ktera md uméleckou hodnotu, musf
byt znatelnd ruka umélce, nikoliv strojové vyroby.
Obecné téch zminovanych 50 let bych povaZzoval za
minimum.
Lucie: Starozitnost se obvykle definuje jako predmét
¢i umélecké dilo majici historickou, kulturni nebo
uméleckou hodnotu. Jedna se o véci jedinecné,
originalni a ¢asto vzacné. Pfed dvaceti lety byly
zajimavé pfedmety z obdobi baroka a secese, pfed
deseti lety se zdjem preklenul k pfedmétiim a uménf
ze 30. let a obdobi art deca. Dnes uz se posunujeme
do obdobi povéle¢ného umeéni, ndbytku ze 60.-70. let
ve stylu retro a velky zajem je aktualné o Ceské
hutni sklo.



Jak ziskdvdte své zboZi? Vyhleddvdte vzdcné kousky,

kupujete je, nebo jsou vam nabizeny napriklad po
ukoncenych dédickych fizenich?

Lucie: Veskeré nami nabizené zbozi pochazi pfimo
z rodin od vlastniku, nikoliv od obchodnikd. Lidé se na
nés s nabidkou obraceji sami.

Zrejmé ne vzZdy je zboZi ve stavu, kdy jej Ize nabidnout
primo do prodeje...

Patrik: Pokud je starozitnost zna¢né opotfebovanéa
projde rukou nasich restaurétortl. OvSem snazime se
co nejméné zasahovat do Uprav, aby byla zachovéna
skute¢nd autenti¢nost starozitnosti. Lepsi mensi
nedostatky, nez nasilna oprava. 300 let stara komoda,
kterd ma vice nez polovinu difeva doplnénu difevem
novym, pro nds nenf starozitnostf, ale replikou.

Jsou bohuzel kousky, které zachovat nelze. Pravé
proto maji starozitnosti stéle vyssi hodnotu, protoze
opravdovych autentickych plvodnich kust ubyva
stejné, jako lednich medvédl. Pokud jde o $perky,
které pfijmeme do prodeje, projdou ultrazvukovym

a nasledné ru¢nim vycisténim.

Lucie: Pokud ma véc, zejména nébytek, svoji patinu,
je to jedna z véci, ktera ji déla zajimavou a originalni,
vyzafuje z ni historie a urcité kouzlo. U obrazl je to
jiné, tam je dullezité, aby u malby, kterd neni v dobrém
stavu, nedochdzelo k jejimu dalSimu poskozeni.

U $perkd se vzdy snazime zachovat jejich autenticitu,
a to zejména pouzivanim starych technik restaurovani.

Co je na prodeji staroZitnosti nejobtiznéjsi? Pravdépodobné
nestaci pouze vdseri pro historii a uméleckd dila...

Patrik: Starozitnik musi byt dobry psycholog. Musi mit
silnou empatii vi¢i zdkaznikovi, znalosti architektury,
historie, uméni, spole¢enského chovani. Musi mit
prehled o déni na burze v oblasti drahych kov( a stéle
rozvijet svoje znalosti v mnoha smérech. Pokud chce
zdkaznik vybavit interiér starozitnostmi, ¢asto nevi,
kde zacit a nepromysleny vybér starozitnosti mlize
plsobit v interiéru necitlivé. Do nékterého interiéru se
hodi staré barokni obrazy se zlatymi ramy, do jiného
funkcionalisticka kfesla. Staci do interiéru zakompo-
novat dva, tfi kusy starozitnosti, at v podobé zrcadla,
obrazu, sosky, sklenéné vazy, kurdckého stolku

z prvni republiky nebo jideIniho ¢i ¢ajového servisu,
které budou originalnim dopliikem interiéru.

Lucie: Nasim krédem je pfedevsim zékaznik, ktery se
k ndm rad vraci a je spokojeny. Neni pro nés nejdlle-
Zitéjsi za kazdou cenu prodat, ale vybrat a doporucit
klientovi takovou starozitnost &i Sperk, ktery ho

bude dopliovat, podpofi jeho jedinecnost a osobni
s osobnosti zdkaznika a jeho vkusem. Jedné dédmé
bude sluset art deco prsten se solitérnim diamantem,






jiné podtrhne jeji styl zlatd broz s rubiny a na dalsi vy-
niknou ndusnice z bilého zlata se smaragdy. K muzim
potom neodmyslitelné patfi naramkové hodinky,
spony do kravaty nebo ryze muzska zalezitost, kterou
je sbératelstvi zlatych minci.

Jaky typ zdkaznika obvykle navstévuje vds obchod?
A maji' v dnesni dobé lidé stdle zdjem o staroZitnosti?

Patrik: Vzhledem k rozsahu nasi nabidky mame
zakazniky vSech vekovych kategorii. Proddavame
bizuterii v fddech stokorun az po Spickové diamantové
Sperky v hodnoté statisicli korun. Chodi k ndm
zdkaznici pravidelné 10, 20 nebo i vice let, kteff vedi,
Ze pfijdou najisto a pofidi vzdy to, co prave potfebuji.
Také pfichazi lidé, ktefi chté&ji ulozit penize do zlatych
$perkd. Starozitnosti jsou obor maly, ale vyznamny,
jiz ve starovékém Rimé existovali obchodnici se
starozitnostmi z doby egyptské. Starozitnosti jsou
oborem, ktery se stale vyviji. Nejvetsi radost mame,
kdyz k ném pfichazi novi lidé, nékdy s ostychem,
protoze starozitnostem nerozumi a maji obavy z toho,
aby nedoslo k néjakému faux pas, pravé v tomto
pfipadé jsme vzdy velice $tastni, ze je mizeme uvitat
ve svété vzneéenych hodnot starozitnosti. Casto

k ndm do obchodu zavitaji lidé, ktefi se radi v nasem
obchodé pozdrzi a nasaji poklidnou atmosféru v jinak
stresujicim svété, a pravé v téchto chvilich objevuji
lasku ke starozitnostem.

Lucie: Asi nejvétsi vyzvou a nejobtiznéjsSim ukolem,
co pro nas bylo na prodeji starozitnosti, byla vyzva
pfenést zdjem o starozitnosti do moderni doby

a oslovit sou¢asného ¢lovéka. To se ndm dafi i diky
zapojeni modernich komunikacnich kanéld jako
Facebook ¢i Instagram.

Jak se vam podafilo udrZet vdas obchod v provozu béhem
obtizného covidoveého obdobi?
Lucie: Stejné jako pro vSechny obchodniky bylo toto
obdobi pro nés velmi slozité. Zakladem pro nas bylo
postarat se o nase zaméstnance a udrzet si tak nas
pracovni tym, abychom mohli po znovuotevieni opét
neprodlené nastartovat prodej a nabizet kvalitni servis

nasim zakaznikam.

V nabidce vaseho obchodu najdeme napfiklad sperky,
mince, obrazy, ndbytek, svitidla, sklo a porceldn ci
hodiny. K cemu z vaseho bohatého sortimentu mdte
nejblize? Pripadné, mdte néjaky oblibeny predmét, u néjz
si tak trochu prejete, aby se neprodal?
Lucie: Zcela nejblize mame ke Sperkdm, proto se
snazime a stéle rozsifujeme nasi nabidku, ktera
v soucasnosti ¢ini néco pres dva tisice originalnich
kusU zlatych $perkd.
Patrik: Vzdy mi zaplesa srdce, kdyz do prodeje
dostaneme plvodni kfeslo navrhare Jindficha
Halabaly, typ H-269, takzvany lyzak. Krasné dopliuje
prostor naseho obchodu, ale zcela neobchodnicky
fikém, bohuZzel se vzdy hned proda. Osobné méme
také radi cibulovy porcelan.

Rada starych pfedmétu je spojena s konkrétnim lidskym
pribéhem. Jisté jste na néjaky zajimavy také narazili.
Prosim muZete se s ndmi o néj podélit?
Patrik: Jako milovnik déjin mam na starozitnostech
réd plynouci ¢as historie. Kdyz se divam na obraz
z poloviny 18. stoletf fikdm si, kde asi visel v dobé,
kdy vladla Marie Terezie, jestlipak byl svedkem
napoleonskych vélek, primyslové revoluce, jestli se
pfed tim obrazem fesily véci narodniho obrozenectvi,
zda pod nim nékdo ¢etl noviny v momenté vyhlaseni
samostatného Ceskoslovenska...

-
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Kdy a proc jste se rozhodli pro prodej staroZitnosti také
prostrednictvim e-shopu? Jaky je pomér prodeje pfimo Lucie: Osobné mam velmi réda chvile, kdyz si sednu

v kamenné prodejné a pres e-shop? jesteé pred oteviraci dobou do tichého obchodu

Patrik: E-shop je samozfejmou soucasti dnesniho
prodeje. Ovsem majoritné rozhodujici je vzdy danou
véc vidét nazivo. Koupit si starozitny Sperk ¢i jinou
starozitnost je krasna chvile, na kterou si ¢lovék rad
najde Cas. Starozitnosti jsou véci hodnotné a stejnée
tak hodnotny je ¢as straveny s vybérem starozitnosti.
Lucie: Fotka nikdy nedoké&ze zachytit to, jak dany
Sperk ¢i obraz plsobi ve skute¢nosti a co vyzaruje.

a vstfebdvam atmosféru téchto nescetnych pfibéh.
Je pro mé radosti, ze se mlizeme podilet na tom, ze
tyto prfibéhy déle ozivaji a pokracuji. Je hezké, kdyz
vite, Ze dana véc ma byt darem pro nékoho blizkého,
jako pamatka na vyznamné zivotni udalosti nebo jako
dalsi kousek do celozivotné vytvarené sbirky. Kazda
takova véc méa potom svdj dalsi Zivot a pise dalsf
kapitoly svého pfibéhu.
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,Svlj obor mlze ¢lovék délat

dobre pouze tehdy, pokud
mu Vveri.*



Prozradite nam, jestli se vase staroZitnosti dostdvaji i do

zahranici?
Patrik: Majoritni je eska klientela a jsme radi, Ze tomu
tak je a podporujeme, aby nase kulturni dédictvi
z(stévalo v nasi zemi. Nicméné vime, Ze nase zbozf
doputovalo na vSechny kontinenty, tedy kromé
Antarktidy (alespon o tom nevime).
Velmi nds tési, ze broz z ¢eskych granatl zakoupend
u nés zdobila byvalou kralovnu Alzbétu Il. Hraci
strojek z konce 19. stoleti udélal radost v Bilém
domé a secesnim albem na fotografie byl obdarovan
Spanélsky kral.

Jak vy osobné mdte zarizeny interiér? A jaky je vds vztah
ke staroZitnym Sperkum?
Patrik: Ano, interiér mdme zafizeny v duchu 20. stolet,
je nam blizky funkcionalismus s jeho trubkovym
nabytkem, art deco, které je velmi originalni svymi
doplriky, at uz hodinami ¢i bronzovymi plastikami,
a z vytvarného uméni méme interiér dopinény obrazy
od umélct ¢eské avantgardy a moderny.
Lucie: Asi jako pro kazdou Zzenu jsou pro mé Sperky
nécim, co mé vzdy potési a ¢im se rada obklopuji
a zdobim. Miluji Sperky se safiry ¢i perlami, které

O

jsou naprostou nadcasovou klasikou. Neprestava

mé udivovat, jak Gzasné a detailné, s nesmirnou
preciznosti a dirazem na detail, byly starozitné $perky
zpracovavany. A nemusi jit pouze o $perky s diamanty,
krasnou ukdzkou zpracovani starych $perkd jsou
kousky s ceskymi granaty z obdobf 19. stoleti.

Pracujete mezi staroZitnostmi a doma je mdte také, neni
to moc?

Patrik: To je jako kdybych se zeptal pojistovaciho 21

makléfe, zda je sam pojistény... Svij obor mlze ¢lovék
délat dobre pouze tehdy, pokud mu véfi. Pravé proto
spolupracujeme s OK GROUP. Dlvéra v hodnotu nasi
prace, smysl pro tradici a ddvéryhodnost, to je to, co
nés spojuje s OK GROUP jiz vice nez dvé desetileti.
Neni ndhodou, ze préavé navstéva naseho obchodu
byla prvotnim impulzem pro majitele OK GROUP stéat
se sbératelem uméni.

FOTO: Petra Dvorékova by Patrice Antique



Letni skody
na plodinach
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Pribéh letosniho roku od samého zacatku nasvédcoval
22 spiSe tomu, ze tento rok bude v zemédélském pojisténi
patfit k tém poklidné&jsSim, méné skodovym. V obdobi jara
jsme v podstaté neresili témér zadné skody na porostech
zplisobenych vyzimovanim, jen v dubnu misty ovocnare
a péstitele cukrovek potrdpil mraz. Ani kvétnové
sklizen a vSichni jsme se tésili z toho, ze zemédélce
uz snad nic zlého nepotka a vsichni sklidi urodu, ktera
slibovala vysoké vynosy. Bohuzel se tak nestalo.



Diky vysokym teplotdm, které na zacatku sklizné
panovaly, mnoho nasich klientd pocitilo na vlastni k(izi, co
znamena poZzar na poli. Trend pozard z minulych let se tak
opakoval i béhem letosni sklizné.

V pondéli 24. ¢ervence se v odpolednich hodinach
prohnalo nad Gzemim jiznf a stfedni Moravy velmi silné
krupobiti, které poskodilo nejvice porosty misty jesté
nesklizené fepky, obilovin, kukufice a cukrovky. BEéhem
chvilky tak nékolik desitek nasich klientl s¢italo skody na

stovkach pozemkl. Skody zplsobené krupobitim pouze
za tento den doséhly vice nez 100 mil. K¢.

Bohuzel ani zavér prézdnin nenechal nékteré zemédélce
klidnymi. Vydatné desté na mnoha mistech splavily nove
zasetou repku a péstitelé chmele po vichfici, ktera se
prohnala koncem srpna, scitali §kody ve vysi nékolik
desitek miliond korun, kdy jen v oblasti Moravy spadlo

Gabriela Vrédnova ()

cca na 40 ha chmelnic.




Horkeé léto v likvidaci
poji ch udalosti
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Vzhledem k vyvoji meteorplogickeé situace
v Ceské republice v poslednich letec o zvlaste
extrémnich klimatickych podmigek (vysoké teploty
a minimum vodnich srazek)v obdobi znovych praci,
dochazi kazdoro¢ne ke zvysenému poctu skod

Ve

ejriznéjsich zivelnich \udalosti.

<
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Jak jiz zminila v pf&dchozim pfispévku z vyfuk( stro) ¢ automobildl, kontakt vyfuku s hoflavymi
kolegyné Gabina VKanova, v letoSnim lété latkami, technjckd zévada na zem&délské technice anebo
jsme fesili fadu pojistnych udalosti vzniklych  také nedbalost pii pouzivani otevieného ohné.
pozarem, které mély\nejrtiznéjsi priciny. Z nas$i praxe vilne, 7e pozéry na zemédélské technice,
feSené Usekeml\likvidace pojistnych udélosti
Jaké jsou tedy nejcastéjsi priciny pozart zemédeélské v OK HOLDING\maji jako nejcastejsi pficinu (stanovuje
techniky a sklizeného, popfipedé okolniho porostu? Hasicsky zachrapiny sbor (HZS) pfislusného kraje v misté
Mohou to byt mechanické jiskty, které vznikaji pfi narazu vzniku pozaru) tekhnickou zavadu.

kamene o zacf listu sklizeci mldticky, odlétajic jiskry




o
H
-
H
H

Dle obecnych predpist je kazdy jedinec povinen pocinat
si tak, aby nedal pfic¢inu vzniku pozéaru, neohrozil Zivot
a zdravi osob a zvitat a neposkodil majetek. Jedné se
o vSeobecnou zakladni povinnost, kterd vyplyva ze
zdkona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Na tento zdkon navazuje fada
provadécich predpis, které blize upfesnuji pozadavky
stanovené timto zdkonem.
To, co jiz moznd neni obecné zndmo je, ze existuji
dalsi predpisy, které upravuji podrobnosti v obdobf
zvys$eného nebezpedivzniku pozard a jsou vydavany
orgdny jednotlivych krajd a obci. Mezi tyto pfedpisy patfi
predevsim ,Nafizeni kraje, kterd vydava rada prislusného
kraje. Je tomu tak z toho dlvodu, Ze kazdy kraj mé rdizna
specifika rizik vzniku pozaru a s tim souvisi i rizny pristup
ke snizovani téchto rizik.
Pozarlim se da ptedchéazet, a tak HZS CR doporucuje
k zajisténi odpovidajici Urovné pozarni bezpecnosti
v dobé zvyseného nebezpedivzniku pozaru nasledujici
opatfent:
1. zabezpecit, aby stroje a zafizeni pfi sklizni, Gpravé
a skladovéani zemédélskych plodin byly provozovany
a oSetfovany v souladu s ndvodem vyrobce
2. vybavit techniku pro sklizen, pfevoz a odvoz lapaci
jisker
3. preventivné zkontrolovat Zzfiovou techniku,
pfedevsim elektroinstalaci a palivovou soustavu
a promazat tfeci plochy, kde by tfenim mohlo
dochézet k nadmérnému zahfivani souc¢asti a nasled-
nému pozaru
4. vybavit Zhovou techniku, kromé hasiciho pfistroje
instalovaného vyrobcem, jesté dalSim vodnim nebo
pénovym prenosnym hasicim pfistrojem s minimal-
nim objemem hasiva 9 litr{
5. zajistit v misté sklizné zadsobu vody v cisterné nebo
fekdInim voze
6. zajistit pfednostni zahajeni sklizné dozralych obilo-
vin, fepky a jinych porostll na ohrozenych mistech
(napf. podél verejnych komunikaci a zelezni¢nich

trati) a v oblastech, ze kterych se mdze pfipadny
pozar rozéifit do okolniho prostfedi (napf. lest)
a to do vzdalenosti 10 m od zdroje ohrozeni nebo
mozného rozsiteni

7. pti provadéni sklizné obilovin, fepky a jinych porostd
na poli, rozdélit pole ochrannym pruhem proti
pfenosu pozaru na ¢asti o max. velikosti 25 ha

8. mit k dispozici na misté znovych praci vhodné
a funkcni spojovaci prostifedky k pfivolani pomoci

c

v pfipadé pozaru (radiostanice, ,nabity“ mobilni

telefon apod.)
Zavérem se hodi pfipomenout, Ze je dllezité vzdy pozar ( )
ohlasit. Préavnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou
totiz povinny, dle jiz citovaného zdkona o pozarni ochrané,
bezodkladné oznamovat Uzemné pfislusSnému operacnimu
stfedisku hasi¢ského zachranného sboru kraje kazdy pozar
vznikly pfi ¢innostech, které provozuji, nebo v prostoréach,
které vlastni nebo uzivaji. Nesplnéni této povinnosti
mUize mit za nasledek nejen vysokou pokutu ulozenou ve
spravnim fizeni, ale i sniZzeni, popfipadé odmitnuti pojistné-
ho plnéni. Obecné Ize fici, Ze pojistnik, popf. pojistény, ma
povinnost dbét, aby pojistnd udélost nenastala, a zejména 25
nesmi porusovat povinnosti smeéfujici k odvraceni nebo
zmen$eni nebezpedi, které jsou mu uloZzeny pravnimi
predpisy, mezi néz zékon o pozarni ochrané patfi. DalSim
dlvodem je, Ze nepfivoldnim HZS a nenahlédsenim pozaru,
dochézi ke ztizeni moznosti pojistitele urcit vsechny
okolnosti vzniku Skody, coz m(iZze byt, jak jiz bylo uvedeno,
z jeho strany sankcionovano.
VSem klientim proto doporucujeme postupovat v souladu
s pravnimi pfedpisy, a i maly pozar, uhaseny vlastnimi silami,
neprodlené ohlasit. Vyhnete se tak nepfijemnostem.

Petr Stypa
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Den Zemedelce




Ve dnech 13. a 14. zari 2023 se po dvou letech

v Kdmeni u Pelhfimova opét uskutecnila celostatni
kontraktacni vystava a predvadéni zemédeélské
techniky ,,Den Zemédélce®. Tuto, nejen mezi
odbornou, ale i laickou verejnosti, oblibenou udalost
tradi¢né porada vydavatelstvi Profi Press s.r.o.

ve spolupraci s VOD Kamen.

Stejné jako v letech minulych, tak i v roce letosnim, byla Dékujeme poradatellim za uskuteénénf této akce, diky
soucasti vystavy také predvéadéci akce profesionalnich které jsme vas, nase klienty, ale i ostatni navstévniky,
strojl ,Den zahradni, komundlini a lesni techniky®, ukdzka  mohli pfivitat v nasem firemnim vystavnim stanu.

prace s konmi a také expozice Zivocisné vyroby.

Plochu polniho letisté zaplnilo nekolik desitek vystavova-

teld zemédeélské techniky. Tisice ndvstévnikl tak mohly

spatfit pfimo v akci, pfi praci, tu nejmodernéjsi techniku

na sklizen obilovin, zpracovani pldy, postfikovace, zacl

stroje a dalsi.

-
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KOLEGO, NA SLOVICKO..

JVeta

ZPOVIDA

Buchtova.

Veroniku Martinkeovou

Ve svém okénku v rubrice Kolego na slovicko, jsem zminila, ze rada a hodné
Ctu. | presto, Ze mym oblibenym zanrem je fantasy, nemohla mé minout i jedna
detektivni série, do které jsem se s chuti zacetla. A jelikoz ji napsala nase
specialistka pojisténi odpovédnosti Veronika Martinkova, byla ma volba dalsiho
kolegy do této rubriky jasna.

Veroniko, my dvé jsme se poprvé potkaly na
pobocce Mdnesova. V té dobé jsi ale pracovala

pro OK GROUP SLOVAKIA. Nyni jsi vSak jiz nekolik let
¢lenem tymu odpovédnosti v OK GROUP. Jakd byla
tvd cesta v OK HOLDING?

Ano, presné tak. Mé zacatky v OK HOLDING se zacaly

psat prévé u nasich soused(. Nastoupila jsem do
OK GROUP SLOVAKIA pfed osmi lety jako podpora

obchodu. Vénovala jsem se mimo jiné jednani's po-

jistiteli, tvorbé Intranetu a dotaznikd, které kolegtim

pokud jste Cech, ktery tam vlastné nikoho nezné. ©
Ale ted vézné. Myslim, ze se mi mezi kolegy podafilo
zapadnout a jsem moc rada, ze jsem mela moznost je
poznat.

Po roce jsem se presunula do Brna na pobocku
Ménesova, kde jsem zacala spolupracovat s kolegynfi
prave v oblasti pojisténi odpoveédnosti. A poté to byl
uz jen kricek do tymu Pavly Bélské Juranové, ve
kterém doted poodhaluji taje odpovednosti.

Kde jsi pracovala pred prichodem do OK GROUP,
respektive do OK GROUP SLOVAKIA?

usnadnovaly préaci. Ale asi nejcennéjsi zkusenosti

pro mé bylo zjisténi, ze na slovenském pojistném trhu
to funguje pfece jen trochu jinak nez na tom nasem
C¢eském. Dle mého néazoru je obchod na Slovensku
vice zalozen na vztazich a osobnich vazbach. Coz ale
muze nékdy prindset urcitd Uskalf pfi praci. Hlavné

Sest let jsem pracovala v mensi makléfské spole¢nosti
spise na administrativnich postech. JelikoZ jsme byl
mensi firma, méla jsem moznost vyzkouset si rlizné
pracovni naplné. No, kdyz nad tim ted tak premyslim,



tak to byla spiSe nutnost a potfeba nez vysledek mych
ambici. © Pro$la jsem si obdobim zapisovani smluv

do systému, Upisu a lGctovani. Ze spolecnosti jsem
nakonec odchazela jako feditelka Useku administrativy.

Co té na prdci v odpovédnosti bavi?
Rliznorodost a hlavné skutecnost, Ze se v této
oblasti ,pravidla“ neustale méni. Upravy zékon(, nové
judikaty ¢i vyklady pojistiteld. Ve se vyviji a my se
zménami musime drzet krok.
Samostatnou kapitolou jsou pak skoleni, ktera
pro nase kolegy organizujeme. Okamzik samotné
prezentace pro meé sice neni pfjjemny, protoze se
povazuji za introverta a vystupovani pfed salem plnym
lidi si dvakrat neuzivam. Ale ten pocit po skoleni, kdy
si ¢lovék uvédomi, ze svym koleglm predal informace
dllezité pro jejich préci, je skvely.
A urcité nesmim zapomenout zminit nas odpoved-
nostni tym, ktery velkou mérou pfispiva k tomu,
ze mé prace bavi. Nejsem vystudovany pravnik,
a tak mam nékdy pocit, jako by na mé kolegyné
(Mgr. Pavla Bélska Juranova a Mgr. Jaroslava
Sustkova) mluvily cizi fe&i. Ale nastéstf jsou obé
empatické a na mé obc¢asné nechdpavé pohledy
reaguji tak, ze mi problematiku vysvétli i nasi obycej-
nou lidskou feci. Takze se vlastné dé fict, ze do naseho
odpovédnostniho tymu vnasim lidsky aspekt. @

Ted bych se chtéla konecne dostat k tomu, co mé
privedlo k myslence pozddat o rozhovor prdveé tebe: co
bylo prvotnim impulzem k napsdni knizky?
Takovym celoZivotnim impulsem nejspis bylo, ze
jsem vzdy velmirada a hodné cCetla.
Prvotniimpuls vlastné nebyl nijak konkrétni. Spi§
to byla souhra okolnosti. Asi kazdy, kdo rad cte,
si obc¢as zacne pohrévat s myslenkou, jaké by to
bylo také néco napsat. Ja jsem pfibéh, ktery jsem
nakonec sepsala do své prvni knihy Podil viny, méla
v hlavé nékolik let. Chybéla mi ale odvaha (nebo
disciplina) sednout si k pocitaci a zacit psat.
Paradoxné mé k psani pfinutilo az pfijeti na vysokou
Skolu. V roce 2020 jsem si fekla, ze by bylo fajn
dodélat si inzenyra (mam bakalarsky titul z ekonomie)
a prihlasila jsem se na navazujici studium. Docela
meé prekvapilo, Ze mé vzali (ale ono to bylo asi
hlavné tim, Ze brali vSechny, protoze byl Covid-19
a nedélaly se pfijimacky). Jakmile jsem v ruce drzela
dopis o pfijeti, doslo mi, Ze jestli tu knihu chci vazné
napsat, musim s tim zacit hned. Protoze jakmile

zacnu studovat, uz na to nebudu mit ¢as. A tak jsem

se v ¢ervnu pustila do psani a prvniho zafi posilala

hotovou knihu nakladateli.

Jesté v jednom ohledu vdéc¢im covidu za napséni
knih. Respektive za to, Zze jsem je zvladla dokoncit

v kratké dobé. Omezovani kontaktl a rezim ,z prace

o«

ihned domd“ mi poskytl spoustu ¢asu na tento tvarci

proces. O tom asi sveédci i fakt, Zze jsem svou posledni
knihu, kterou jsem dokoncila pfed neddvnem, psala 29

rok a pll. Zatimco ta prvni byla hotové za tfi mésice.

Pribéhy, o kterych pises, jsou fikci nebo jsou zaloZzeny na
skutecnych uddlostech?

Jednéd se o fikci. Asi bych méla problém pséat

o skutecnych pfipadech. Z lcty k obétem a pozlsta-
lym si myslim, ze psani skute¢nych pfipadu je velmi
narocna disciplina. Takova ta kouzelna véticka na
zacCatku knih, Ze pfibéh byl inspirovan skute¢nymi
udélostmi, ma ¢tendri pfipomenout, Ze se opravdu
jednd pouze o inspiraci a véci se nestaly presné tak,
jak uvadi autor. Ale ruku na srdce, vétSina z nds ma
stejné tendence myslet si, ze se udalosti staly pfesnée
tak, jak je tvlrce popisuje. Aby byl spisovatel naprosto
objektivni, musel by citovat soudni spis, a to by zase
asi nebavilo ¢tenare.



jsem v té dobé zvolila jednoho z nejvétsich naklada-
tel v republice. Po pér tydnech jsem od redaktora
obdrzela odpovéd, Ze se mu kniha libi a navrhne ji

na vydani. Myslela jsem si, ze mam vyhréano. Ovsem
dalsi jeho e-mail mé presveédcil o opaku. Na scéné se
(v pfeneseném slova smyslu) opét objevil Covid-19,
ale nyni na mé mél negativni dopad. Prévé kv(li nému
a véeobecné nejistoté, kterd napfic rdznymi odvétvimi
panovala, se nakladatel rozhodl knihu nevydat. A tak
jsem zacala obesilat dalsi nakladatelstvi.

Bohuzel je tento proces docela zdlouhavy. Plati zde
totiz pravidlo, Ze ma autor vyckat mésic az dva, dokud
od nakladatele neobdrzi odpoved o pfijeti nebo od-
mitnuti rukopisu. Az po této dobé jej mliiZze nabidnout
dalSimu. J& jsem nakonec méla stésti u brnénského
nakladatelstvi MOBA, které vyhlasilo literarni soutéz.
A jelikoz se v ni ma prvotina Podil viny umistila, spatfila
25. Cervence 2022 svétlo svéta. Vydani druhé knihy
Odsouzen k smrti u stejného nakladatele bylo uz
podstatné jednodussi.
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TakZe béh na dlouhou trat's porfddnou ddvkou nejistoty.
S tretim dilem Vina a trest z tvé série to ale probihalo
Jjinak, vydala sis ho sama. Kterd varianta procesu vyddni

pro tebe byla schidnéjsi? A bude i ¢tvrty dil?

30

Mé knihy jsou tedy opravdu jen dilem fantazie. Je

ale pravda, ze i ta je obcas inspirovana nécim, co
se skutecné stalo. Jsou to ale spiSe takoveé stiipky
skuteénych zlocinl, nez ze bych se rozhodla néjaky
takovy konkrétni sepsat.

Inspiraci v tomto ohledu mé&m dost. Ono se staci
podivat na zpravy a Clovék se nestaci divit, c¢eho
jsou nektefi lidé schopni. Navic se mi podafilo najit

si konzultanta, ktery v minulosti pracoval u krimindInf

policie na Krajském feditelstvi policie Jihomoravského

kraje a na vysSetfovani téch nejzdvaznéjsich zlocinl
se podilel. TakzZe inspiraci obc¢as ¢erpam i z nasich

rozhovor(. Ja jsem totiz od zacatku védéla, ze nechci,

aby mé knihy byly zcela odtrzeny od reality a nepo-
pisovaly skute¢nou policejni praci. Jsem proto moc
rada, Ze se mi podafilo najit nékoho, kdo mi pomohl
postup pfi vysetfovani nejzavaznéjsich kriminalnich

Po vydani druhé knihy pfes nakladatelstvi jsem se
rozhodla vydat si tfeti knihu sama. Hlavnim diivodem
pro me byly ne Uplné vzhledné obalky, které knihdm
nakladatel vybral. Jenze v momenté, kdy autor
podepise licenéni smlouvu, prenechava své dilo
nakladateli a nema jiz moznost ovlivnit konecnou
podobu knihy. Rozhodla jsem se si tfeti knihu vydat
sama a i pfesto, Ze je za tim skryta spousta prace,
trpélivosti a v neposledni fadé je cely proces finan¢né
ndrocny, je pro mne samonéklad schlidnéjsi variantou.
Mohu totiz ovlivnit konecnou podobu knihy.

Ctvrty dil bude. Pokud se nic nepokazi, mél by vyjit
jesté letos v listopadu. Opét se bude jednat o samona-
klad. Dostala jsem sice nabidku od nakladatele na
vydani knihy u néj, ale jelikoz jsme se nedohodli na
podminkach smlouvy, budu si o kone¢ném vzhledu
knihy opét rozhodovat sama.

¢inll osvétlit. Veroniko, dékuji za poutavy rozhovor a posledni otdzka

smérujici na tebe: kdo prfevezme pomysiny stafetovy kolik
Vydat rukopis nezndmého autora asi neni nic jednodu- v této rubrice?
chého. Co vsechno to obndselo pro tebe, neZ jsi drzela R&da prozradim, ze v lednovém vydéni se mlzete
svou prvni knihu v ruce? tésit na rozhovor s nasi olomouckou kolegyni, Jitkou
Nebylo to jednoduché. @ Prvni knihu jsem zasilala Hradilovou.

nakladateli na podzim roku 2020. Docela odvézné
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¢len OK HOLDING

Prodejte s jistotou,
nakupte s duvérou

Komplexni realitni sluzby pod jednou stfrechou

Jsme realitni kanceladr, ktera klade dlraz
na otevienou komunikaci a férové jednani.
VSechny naSe nabizené nemovitosti jsou
fadné provéfeny a pfipraveny na prodej
nebo prondjem. Vyhleddvame nemovitosti
dle specifikaci a prfani nasich klientd.
Kazdy klient je pro néds jedinecny a takovy je
i Nnas pristup.

Najdeme pro vds domov, ktery vam bude
délat radost, protoze vasSe spokojenost
je u nas vzdy na prvnim miste.

Nase sluzby

PRODEJ A PRONAJEM NEMOVITOSTI

VYHLEDAVANIi KOUPE NEMOVITOSTI

DEVELOPERSKE PROJEKTY

VYKUP NEMOVITOSTI

SPRAVA NEMOVITOSTI

NEVEREJNE NABIDKY

5 davodu, proc¢ jsme OK

(1.) USETRITE €As
Postardme se o veskeré papirovani a komunikaci s majiteli
nemovitosti, bankami ¢i Ufady.

@ VEE NA JEDNOM MISTE

Nabizime kompletni feSeni bydleni od realit, financi, pojisténi
a dotaci az k investicim.

@ FINANCE BEZ PROBLEMU

Pomlzeme vdm se ziskdnim hypotéky a radi poradime,
jak optimalizovat finance.

PRAVNI PODPORA

NasSe sluzby zahrnuji pravni poradenstvi a zajisténi smluvni
dokumentace.

@ V RUKOU PROFESIONALU

Nasi realitni makléfi jsou zkuseni odbornici, ktefi se na trhu
pohybuiji jiz Fadu let. Jsou schopni rychle vyhodnotit situaci
a poradit vam tu nejlepsi moznost.

OK REAL ESTATE s.r.o.

Manesova 3014/16, 612 00 Brno
Telefon: +420 731590 860
E-mail: info@okrealestate.cz




Koncert IndiviDual
ve vile Tugendhat




Umeélecké duo IndiviDual (klavirista
Jifi Hruby a pévec i hudebni
skladatel Jifi M. Prochazka),

jehoz podporovatelem je i nase
spolec¢nost OK GROUP, uvedlo

2. zAari v ramci festivalu zidovskeé
kultury STETL v brnénské vile
Tugendhat koncertni iniciativu
Clovék na hrané svobody. Jedna
se o hudebné-spolec¢ensky
projekt, jenz vznikl jako vypoved
o krehkosti svobody, o snaze
totalit (nejen) minulého stoleti
zlomit jednotlivce i spolecnost. Ale
zaroven vypovida o nadéji, vife ve
vysSi princip a o uméni, které ma
silu vitézit nad utlakem i ostnatymi
draty. Duo IndiviDual zvolilo format
koncertu ve spojeni s mluvenym
slovem. Toho se ujal katolicky
knéz, Séfredaktor radia Proglas

a dokumentarista Jan Hanak.

Program vecera oteviely Sostakovi¢ovy Ctyti pisné

na basné Alexandra Puskina. Vznikly v dobé Stalinova
Velkého teroru, jimz byl Sostakovi¢ zasazen jako umélec
i jako ¢lovék. Nasledovaly Ctyfi pisné na slova &inské
poezie brnénského skladatele Pavla Haase, bratra herce
Huga Haase, a Sedma klavirni sonata Viktora Ullmanna.
Oba dva se ocitli, diky nacistickému bésnéni v Tereziné,
a oba odjeli roku 1944 tim stejnym fijnovym ,uméleckym®
transportem do plynové komory v Osvétimi. Ctyfi pisné

i klavirni sonata jsou zaroven tim poslednim, co po nich
zlstalo. Koncert byl zavrsen pisfiovym cyklem Hodiny
Jifiho M. Prochézky. Autor jej napsal roku 2020 na basné
Jana Zahradnic¢ka Hodiny a Mdj zivote k 60. vyroci
basnikovy smrti. Sobotnimu provedeni ve vile Tugendhat
naslouchala i basnikova dcera Marie Zahradnickova.

Pro dokresleni uvddime c¢ést reflexe z pera hudebnika

a obc¢anského aktivisty Matéje Hollana: ,Prednes vsech tri
tcinkujicich byl na vysoké drovni. Souhra profesiondlniho
dua IndiviDual je skvéld, jandckovsky basbaryton Jifi
Miroslav Prochdzka je soucasné i vyborny skladatel — ta
skladba md velkou hloubku — a dramaturg. Takto poskld-
dany program mda velkou vnitini logiku a velkou silu.”

V nésledujicim ,Ctyrkovém® roce ¢eské hudby duo
IndiviDual pfipravuje hned nékolik uméleckych aktivit.
Napfiklad na jafe ve spolupraci s nadaci Krasa pomoci
provede sérii koncertl s ndzvem Pocta ¢eské hudbé, na
podzim pravé se Clovékem na hrané svobody absolvuje
koncertni cestu Terezin — Osvétim a béhem této sezdny
predstavi inovativni hudebni nosi¢ ID MC.

FOTO: Julian Veverica
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Snad kazdy kyjovsky roddk ma do paméti vryta
slova basné ,Kyjov“ Petra Berzuce: ,Ej, ztepili Suhaji
v Cizmach vy, ej, dévcata v suknici rudé, vzdy veselo
byvalo v Kyjové, vzdy veselo v Kyjové bude.”

OK GROUP, se svou dlouholetou tradici podpory
kultury, se stal v letoSnim roce hrdym hlavnim
partnerem nejstarsiho folklorniho festivalu v Ceské
republice, Slovackého roku. Predni folklorni akce se
kona v Kyjové jednou za ctyfi roky a je oslavou tradic
a lidovych zvyklosti tohoto regionu bohatého na
tradicni lidovou kulturu, kroje, hudbu i tance.

Jiz po jedenadvacaté se ve dnech 10. az 13. srpna
otevrely brany kralovského mésta Kyjova vice nez triceti
tisicdm milovnik( tradic, hudby a zébavy. Na Slovackém
roku se letos podilelo na Ctyfi tisice Gcinkujicich ve 38
programech na péti scénéach. Dé&jistém zahdjeni slavnosti
a staveni majky bylo v patek 11. srpna do posledniho
mistecka zaplnéné Masarykovo ndmésti. Dalsim z vrchol(
festivalu byl sobotni priivod vice nez 3500 krojovanych
ze vSech obci region(. V nedéli pak slavnosti zpestrila
jizda krdld v podani chasy ze Skoronic, pfi niz mladého
krale v divéim kroji s rliZi v Ustech doprovézelo 25 jezdcd.
Navstévnici méli v horkych srpnovych dnech jedinec¢nou
prilezitost sledovat nejen krojované déni, ale také si

uzit atmosféru tradi¢niho lidového jarmarku nabizejiciho
femeslné vyrobky, mistni dobroty, vybranéa vina a domaci
péalenky.

Historie, ktera Zije dal

Historie Slovackého roku saha az do roku 1921, kdy byla
prvni slavnost poradana na pocest 50. vyroci zalozeni
mistniho Sokola. Od té doby se festival stal nepostradatel-
nou soucasti regiondlniho i ndrodniho kulturniho dédictvi.
Po nékolikaleté prestavce zplsobené vélkou Slovéacky
rok znovu ozil a béhem let se stal pravidelnym Ctyfletym
festivalem, ktery pfipomina slovackou lidovou kulturu.



Bulletin

36

¢

Glosa:

Propracovany
compliance program
jako hodnotovy

\' VA4

zebricek spolecnosti

Vazeni ¢tendri,

nez se pustim do své kratké Uvahy, Gvodem se slusi uvést,
Ze pojem compliance je typicky uzivany v korporatnim
prostfedi a v obecné roviné vyjadfuje ,soulad s pravidly®,
pricemz cilem compliance programu by dle mého

nazoru mélo byt zajisténi takového souladu a zamezeni
protipravniho jednani v rémci spole¢nosti. Ackoli nejsem
zastancem pouzivani cizich slov pfi komunikaci v ¢eském
jazyce, tak bohuzel musim konstatovat, Zze se mi zatim
nepodarilo najit cesky vyraz, ktery by toto slovo nahradil
a jeho vyznam byl zfejmy minimalné stejnému poctu

lidi bez nutnosti dalSiho vysvétlovani. Mezi pravniky je

to zaZity pojem a z praktickych ddvodl se nepreklada.
Prirovnal bych to k tomu, jako kdyz pfi bézné komunikaci
pouzivdme vyrazy jako hamburger, snowboard apod.,

ackoli bychom je dokéazali popsativ ceském jazyce.
Ated k véci...

Je zfejmé, ze aby mohlo dojit k souladu s pravidly, je
nutna jejich existence a znalost. Kazdé spolecenstvi

ma pravidla, ktera jej utvari a jeho ¢lenové se jim musi
podridit, pokud se chtéji stét jeho soucasti. At uz se jedna
o mistni fotbalovy klub, obchodni korporaci nebo stat.
Konkrétni individualizovana pravidla jsou vétSinou utvare-
na zevnitt, tzn. jejimi ¢leny, ale jejich zakladni prdvni rdmec
je stanovovan jinou autoritou, tzn. zvendi. Predpokladém,
Ze vétSina pracujicich lidi by réda odvadéla méne penéz
statu na danich, fanousci by v pfipadé rizika prohry svého
oblibeného tymu prodlouZili hraci ¢as, studenti si pfidali
vice pokusl u naro¢nych zkousek, ale nenfto mozné.

Kazdy z nés je soucasti urcitého spolecenstvi, které



podléha ,vétSimu“ spolecenstvi (nikoli ve smyslu poctu
jeho ¢lend) a musi respektovat jeho pravidla.

Pro OK GROUP a.s., jako samostatného zprostrfedkovatele
pojisténi, to samozrfejmé plati také, a to prevézné ve
smyslu vnitrostédtnich pravnich predpisd verfejnoprévni
povahy nebo sekundéarniho prava Evropské unie, kterymi
jsou zejména smernice a nafizeni. Velmi zjednodusené
smérnice vyzaduji, aby ¢lenské staty EU dosahly urcitého
vysledku, ponechavaji jim vsak svobodu volby v tom,

jak to ucini. Nafizeni jsou pravni akty, které se uplatnuji
automaticky a jednotné ve vSech zemich Evropské

unie, a to okamzité po jejich vstupu v platnost, aniz by

se musely implementovat do vnitrostatniho préva, tzn.
maji pfimy Gcinek. Dohled nad dodrzovanim povinnosti
samostatného zprosttedkovatele vykonavéa Ceska narodni
banka. Nejenom vySe uvedené dokumenty je kazdy
samostatny zprostredkovatel pojisténi povinen zavést

do vlastni predpisové zakladny, pficemz tento proces Ize
uchopit nékolika zptsoby.

Ja ktomu v rdmci OK GROUP pfistupuiji tim zplsobem,
Ze je nutné, abychom splfiovali vSechny povinnosti, které
ndm ukladéa Gc¢inné prévni Uprava, af uz si o nich myslime

cokoli a nékdy bohuzel tzv. ,pfekdzi“ pohodinému
obchodu. Mym cilem vSak je, aby pracovnici i vazani
z4astupci takové zmény pocitovali co nejméné a mohli

se soustfedit na svoji praci. | pfesto na zékladé svych
dosavadnich poznatk{ musim konstatovat, Ze vnitrospo-
lecenskd agenda compliance se slusné fec¢eno netési
mezi pracovniky velké oblibé, at uz se i dle postfehd mych
kolegl z jinych spolecnosti jednd o oblast pojistovnictvi,
bankovnictvi ¢i UplIné jina pracovni odveétvi. V prvé fadée
je vsak nutné pripomenout, ze primarnée slouzi k jejich
ochrané.

Interpretace, aplikace a sumarizace pravnich predpisd

dle pfedem stanovenych pravidel jim usetfi mnoho

¢asu a prace s hledanim a pfipadnym fesenim disledk
poruseni jejich préavnich povinnosti, o kterych by nemuseli
napt. s ohledem na jejich pracovni vytizeni viibec védét.
Nelze jim to mit za zIé, protoze nékdy jsou zmény

pravni Upravy skute¢né prekotné, mnohdy bez podpory
vykladovych stanovisek, jindy zase pro ¢loveka bez
pravniho vzdélani velmi téZko rozpoznatelné. Neznalost
zdkona vsak neomlouva...

Dalsi vyhodou compliance programu je, Ze pfi podni-
katelské cinnosti pomaha odhalovat pfipadna rizika

a vyznamnym zpUsobem ovliviiuje disledky porusenft
povinnosti pravnich predpist v souvislosti s odpovédnosti
spolecnosti i jejich vazanych zastupcd a pracovnik(.

<<

Vzhledem k tomu, Ze dle Ucinné pravni Upravy odpovida
samostatny zprostfedkovatel za ¢innost svych vézanych

zastupcl (az na urcité vyjimky), tak je podle mého ndzoru

pro spole¢nost propracovany compliance program

klicovy. Neni totiz v sildch zadného vedeni spoleénosti,

aby kontrolovalo ¢innost kazdého vazaného zastupce -
jednotlivé. Kromé pravni vymahatelnosti pinéni jejich ( )
povinnosti v souvislosti s provdzanim vnitfnich predpisl

a smluvnich dokument( spolec¢nosti, ma compliance

program i rozmér eticky a poméaha utvaret hodnotovy

2y

zebficek a ,tvar” spolecnosti na pojistném trhu.

Podle mého nézoru by proto byla chyba omezit se na

pouhé prepisovani préavni Upravy do vnitfnich predpisd,

nebot bychom se pfipravili 0 moznost zachyceni filozofie

vedeni spolecnosti, jejich zdkladnich principl a hodnot,

pravidel jednani pfi obchodni ¢innosti apod., které se

v ¢ase postupné vytvari a méni. Jednéni v souladu 37
s compliance programem, ktery je pravnim zékladem

i korektivem dobrych mravd vyzndvanych spole¢nosti, by
tedy mélo byt nastrojem k ochrané vnitrospolecenskych
hodnot i renomé spolecnosti na pojistném trhu. Jak kdysi
pronesl Niccolo Machiavelli: ,Jako je tfeba na zachovani
dobrych mrav(i dobry zdkon, tak jsou tfeba na zachovani

zadkonU dobré mravy*.

Petr Deduch
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Na navsteve
brnenské centraly

Zakladnou spole¢nosti OK GROUP je
centrala sidlici v Brné a jeji obchodni tym,
ktery uz témér dva roky vede Pavel Barta.

Proto jsme se prave v tomto vydani rozhodli
do Brna vréatit a po roce a ptil navazat na
rozhovor, ktery jsme s Pavlem vedli.



Pavle, brzy tomu budou 3 roky, co jste po 11 letech
opustil jednu z nejvétsich ceskych pojistoven a pfijal
nabidku na vedeni obchodniho tymu brnénské centrdly,
potazmo celé jizni Moravy. Prosim zkuste se ohlédnout
a zrekapitulovat, zda tato profesni zména naplnila Vase
osobni ocekdvani?
Naplnila, ba dokonce prekonala. Nemél jsem tuseni,
7e ive 21. stoleti mlze obchodni spolecnost v tak
tézce konkurenénim prostfedi pojistného trhu
pracovat na jinych principech, nez na které jsem byl
doposud zvykly. A to jsou zejména dlveéra, pratelstvi,
naslouchani, pocit pospolitosti, vzajemna pomoc,
podpora a seberozvoj. A ze nejen to, co je psano, je

déno, ale ze je ddno i to, co je ,jen“ feceno!

Predpokladdame, Ze trfi ukoly, které jste sobé i svému
tymu ze startu dal (kvalitni sprdva stdvajicich klientd,
nové akvizice a vynikajici podminky pro prdci a rozvoj
pobocky), jsou stdle platné. Dari se je plnit? Pracujete
ted’s tymem na néjakych konkrétnich projektech
a pldnech?
Ano, dafi se je plnit. Kazdy z téchto Ukoll se snazime
dal rozvijet. Vénujeme se i tém nejmensim detaildm,
které byly v minulosti mozné povazovany za ne az
tak dlezité, ale o nichz jsem presvédcen, ze ndm po-
mahaji v kvalitni praci. Jednim z dlezitych projektl
je etablovani spole¢nosti OK GROUP na poli pojisténi
verejného sektoru. Proto nase pobocka zajistuje
v téchto otdzkéach servis ostatnim pobockam v rémci
OK GROUP, ale i celému uskupeni OK HOLDING.

Byl jste pomérné dlouho soucdsti korporace. Naproti
tomu je OK GROUP, v tom nejlepsim slova smyslu,
v podstaté rodinnou firmou. V ¢em vidite nejvetsi
rozdily?
V ramci korporace jsou vsechny nove nastavované
procesy neuveéfitelné zdlouhavé. Nez se sejde
projektovy tym, nez se sejde tym, ktery ma projekt
uvést do redlného Zivota a nez se zac¢ne napliovat

»V Sirokych korporatnich
manazerskych tymech se
odpovédnost za konkrétni

problematiku tak nejak

v v s

rozmelni — v nasem, uzsim
tymu, je podil osobni ~)
odpovédnosti mnohem vétsi.” =

tento projekt, ubéhne strasné dlouhd doba a klienti,
zaméstnanci, kolegové v tom mezidobi pfesné nevi,
co maji délat. Je tam spousta rliznych odbocek,
spousta zéleZitosti je nedotazenych, spousta rdznych
véci, které se vyviji za pochodu. 39
Kdezto ve firmé jako jsme my, dalo by se fict

v rodinné firmé&, se na vedeni podili pomérné lzky

kruh lidi. To znamen3, ze my, kdyz se rozhodneme,

7e budeme na nécem pracovat, tak od schvaleni

projektu, pres realizaci, po uvedeni do Zivota, jde

o pomérné kratkou dobu. Pokud ndm do toto ovéem
nezasahuje nerozhodnost nebo zdlouhavé procesy

u obchodnich partner(. ProtoZe nékteré projekty

prosté musime realizovat spolu s partnery, z valné

vétsiny praveé korporacemi. Takze pokud se jedna

o projekt, ktery cili na klienta, ale pracujeme na ném

sami, tak je jeho realizace pomérné rychla. Pokud

se ovsem jedna o projekt, ktery je sice také urcen

klientlim, ale je zde nutnd spoluprédce s nékterym

korporatnim obchodnim partnerem, je zde bohuzel

realizace nesrovnatelné komplikovanejsi a zpravidla
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mnohem del&i. Je to prosty fakt, neni to o zdlouha-
vych procesech tady u nas.

A jesté jeden moment, respektive rozdil mezi korpo-
raci a OK GROUP, ktery osobné velmi vnimam, bych
rad zminil: v Sirokych korporatnich manazerskych
tymech se odpovédnost za konkrétni problematiku
tak néjak rozmélni — v nasem, uzsim tymu, je podil
osobni odpovédnosti mnohem vétsi. A to mi, mozna
pro nekoho paradoxné, vyhovuje.

Kdybyste mél srovnat Vasi pfedchozi pozici v pojistovné
se soucasnou pracovni ndplni, v ¢em jsou stejné

a v cem se naopak Uplné rozchdzi? Tykd se to i prdce

s lidmi?

Velice podobné je to pravé v praci s lidmi. Vedeni
tymu lidi v rdmci korporace i v rdmci rodinné firmy

je ve spousté aspektech totozné. Rozdil je v tom, Ze
v korporaci je ten tym lidi rozkrocen pres obchod,
underwriting a backoffice, kdezto tady mame tym
zameéfen Cisté obchodné. V tom je to jednodussi.

V ¢em se rozchdzi? No, rozchazi se pfedevsim v tom,
Ze u nas je vzdy, za kazdé situace, na prvnim misté
klient. At se déje, co se déje. KdeZto v korporaci
byva na prvnim misté korporéat, pak vsechno ostatni.

Zleva: Milan Némec, Pavel Barta, Pavel Koubek, Lenka Klementova, Eva Vodickova a Jitka Sotolarova

Jak se béhem Vaseho plsobeni zménil obchodni
a backoffice tym na centrdle?

Ke stdvajicim pozicim spravcl pojistnych smluv

v obchodnim tymu jsme doplnili hlavné adminis-
trativni podporu, pfedevsim kvili vkladani smluv

do systému. To se tyké jak kanceléte ve Zdaru nad
Sazavou, konkrétné kolegy Martina Skody, tak i tymu
na centréle na Manesové. V tom bychom chtéli i do
budoucna pokracovat. V backoffice jsme zna¢né
posilili sluzby v likvidaci, jednotlivé odborné tseky
underwritingu a centrdlu z hlediska bézné administ-
rativy. Tim, jak neustale rosteme, tak je pochopitelné
potfebné podchytit i toto, aby vSe fungovalo tak, jak
ma@, prosté ku prospéchu véci.

Jde videt, Ze i tady se potvrzuje neustdly rozvoj celého
uskupeni. Jako velky sportovni fanousek urcité vite, jak
je pro dobre odvedenou prdci dileZity také kolektiv.
Jakymi zplsoby se snaZite podporovat pozitivni
pracovni atmosféru a kolegidlnost?

Dle mého je duleZité v rdmci podpory pracovniho
tymu a kolegidlnosti najit ,tfidniho nepfitele®. A tim
je — v nasem pripadé — jednoznac¢né konkurence.
Kdykoliv se néam podafi ziskat ke spoluprdci nového



klienta od konkurence, je to moment, ktery nas

tym stmeluje. ProtoZe tohle neni prace jednotlivce,
kazdy z tymu ma na takovém Uspéchu svij podil, at
je to underwriter, ktery pfipravi nabidku, asistentka,
jez ji naformatuje, vytiskne a svaze do ,maslicek”

nebo obchodnik, ktery ji pak klientovi odprezentuje.

Kazdy z kolegl je dllezitou soucéasti, nikdo nenf
.jen do poctu“. A tohle védomi, to, Ze moje prace
mé smysl, ze je dllezitd, ze i na mém piinosu
zalezi — to je pfeci neco, co musi kazdého ¢lovéka
naplnovat a tésit!

Abychom stdle jenom nechvdlili, na jaky problém

s tymem nardZite nejcasteji?
Zakladem vSeho je komunikace. A zédkladem kazdého
problému je jeji nedostatek. Nékdy se mizZe stat,
Ze v ramci pfenosu informaci v tymu nemusi byt
informace zpracovéna tak, jak by méla, takze se
neustéale snazime fesit jednoduchy a rychly prenos
informaci. A pochopitelné také zastupitelnost.

V oboru pojistovnictvi pusobite dctyhodnych 27 let.
Zkuste nam, Pavle, na zdvér rict, jakd je Vase rada

nepodlehnout rutiné a udrzZet si vnitini motivaci ke
zdoldvani novych vyzev?

Je to Uplné jednoduché: ¢lovek musi verit ve své
schopnosti. V takto vysoce konkurené¢nim a néaroc-
ném prostredi musi byt pfesvédceny, ze je nejlepsi
a ze ma co nabidnout. A kdyz uzZ si toto o sobé mysili,
tak pak prosté hledat cesty, feseni a zplsoby, jak
tomu vSemu dostat a jak naplnit ndro¢né pozadavky
klientl. A hlavné: tahle prace vds musi bavit!

y
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Novy riaditel obchodnej
siete OK GROUP SLOVAKIA

Spolo¢nost OK GROUP SLOVAKIA
ziskala do svojich radov
nového clena do obchodnej siete.

Vladimir Kukan ma viac ako 20 ro¢né skisenosti prave vo
finan¢nom sektore. Jeho prax a vysoké odborné vedo-
mosti boli vzdy profesne smerované na podporu klientov
a obchodnej siete v spolupraci so Sirokym spektrom
finan¢nych spolocnosti.

V nasej spolo¢nosti bude zastdvat jednu z najdoélezitejsich
pozicii a to je riaditel obchodnej siete. V tejto funkcii

bude v neustdlom kontakte s nasimi kolegami, bude ich
podporovat priich dennej praci a bude im ndpomocny

pri rieseni ich kazdodennych poziadaviek na trovni
spolocnosti.

Verime, Ze jeho sklsenosti a zru¢nosti budu pre nés
vsetkych velkym prinosom a spolo¢ne este viac vylepsi-
me nasu spolupréacu, ale hlavne komfort obchodnej siete
pri praci v nasej spolo¢nosti.

Vladimir Kukan sa vo volnom ¢ase venuje najma svojej
rodine, ale taktiez roznym Sportovym aktivitdm, pricom
medzi jeho najoblibenejsie patri futbal, tenis a cyklistika.
Spoloc¢ne mu cely tim OK GROUP SLOVAKIA drZi palce

a verime, ze spolu dosiahneme tie najlepsie vysledky na
Slovenskom trhu.



Porsche Fans Family Day

L OK GROUP
SLOVAKIA

-

O

Presne v strede septembra (konkrétne v sobotu
16. 9. 2023) sa v Bratislave uskutocnilo dalSie stretnutie
majitelov a fanusikov aut znacky Porsche. Rovnako
ako po minulé roky, Porsche zraz prebehol na jednej
z najatraktivnejsich lokalit Slovenska, na Bratislavskom
hrade. Podujatie bolo oslavou a poctou jednej
z najprestiznejsich a najreSpektovanejsich automobilovych 43
znaciek sveta. V priestoroch hradu mali navstevnici
moznost obdivovat viac ako stovku skvelo udrziavanych
automobilovych skvostov. Kazdy mal moznost si ich
detailne pozriet a samozrejme s kazdym sa aj odfotit.

Akcia bola ur¢ena pre majitefov Sportovych (coup€, cabrio
Ci targa) modelov znacky Porsche. Renomé znacky stoji
na Sportovych zakladoch, preto tento rok v rdmci
programu a predstavenia dostali najvacsi priestor

modely Porsche 911 Turbo.

Na akcii boli tiez predstavené posledné novinky automo-
bilky ako Porsche 911 Carrera T, Porsche 911 Sport Classic,
Porsche 911 Dakar, Porsche 911 GT3 RS, Porsche 718

Cayman GT4 RS. Na akcii sa zicastnila aj nasa spoloc-
nost, ako partner Porsche, ktora patri medzi renomované
maklérske spolo¢nosti na Slovenskom a Ceskom trhu.
Nakol'ko sa spolo¢nost OK GROUP SLOVAKIA venuje
poisteniu aut resp. motorovych vozidiel, boli sme radi, ze
sme mohli byt stcastou takejto akcie.






ROZHOVOR

Rodinny business

Predstavujeme novou pravidelnou rubriku ,,Rodinny business”. Neni
jisté tajemstvim, ze v rdmci spolecnosti uskupeni OK HOLDING
pracuje mnoho kolegl, ktefi jsou spojeni rodinnymi vazbami.

A prave tyto vam chceme v nové rubrice postupné predstavit.
Mame pro vds pfipraveny rozhovory s lidmi, ktefi sv(j rodinny
business ziji a tvori, sdili s nami své uspéchy, ale i vyzvy, se kterymi
se museji vyporadat.

V prvnim z pfispévkl se muzete tésit na Hrubanovi, rozhovor
v TrebicCi. Prectéte si o tom, jak se jim dafi spojovat pracovni
a rodinné vztahy, jaké hodnoty jsou pro né dllezité a jaké otazky
pfindsi rodinné podnikani v pojistovnictvi.

Jifi, prosim, predstavte nadm VAs rodinny business! podklady a ja jsem jezdil za klienty. Tehdy bych to
VSechno zacalo v roce 1990, kdy jsem nastoupil do bez rodinného tymu nezvladl.
Ceské pojistovny na nové vzniklou pozici pojisténf
podnikatelskych rizik. Tehdy mé&la CP monopol, Jifi (mladsi), kdy a proc jste se rozhod! ndsledovat svého
takze jsem brzy znal vSechny zacinajici podnikatele otce po stejné kariérni cesté a stdt se pojistovacim
v Trebi¢i. V roce 1998 ndm pojistovna zménila statut zprostredkovatelem?
ze zaméstnaneckého poméru na OSVC a nésledujict Po stfedni Skole jsem GpIné nevédél, jakou cestou se
rok jsem k sobé ptibral manzelku Sarku, které byla dat. Nabidka spoluprace s otcem byla proto logickym
néhle bez prace. Kmen narlstal a byla potfeba krokem v mém zZivoté. Byla to vyzva, kterou jsem
zména, takze jsme v roce 2007 navazali spolupraci chtél zkusit a nacerpat znalosti z oboru. Dnes vim,
s OK GROUP a zéroven pribrali jesté syna. Vse se ze to bylo dobré rozhodnuti.

délalo ru¢né, takze manzelka a syn pripravovali

-

O
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Jifi Hruban

pojistovaci zprostfedkovatel
Zivotni motto: Libf se mi citat
Dalajldmy: , Zijte dobry a ¢estny
Zivot. Az zestarnete a podivéte se
zpatky, budete se moci radovat
podruhé.”

V cem jsou dle vaseho ndzoru vyhody a nevyhody

Jifi ml.: VV soukromi se snazime pracovni zalezitosti
vedeni rodinného podnikdni? nefesit a radi se vidime i v dobé volna.
Jiti: Dalezité je, Ze se mlzeme spolehnout jeden

na druhého. Ddvéra je nutnou soucésti nasi prace Stali jste za dobu spoluprdce pred nejakou zdsadni
a vede k lepsi komunikaci a spolupréci. Vyhodou je vyzvou ci rozhodnutim, kdy jste museli jeden druhého

také bezproblémové zastoupeni navzéjem napfiklad vzdjemné presvédcit a obhdjit svdj ndzor?

46

pfi dovolené nebo nemoci.

Jifi ml.: Urcité souhlasim se v8im, co fekl tata. A rad
bych jesté zminil jednu obrovskou vyhodu, kterou
jsem si uvédomoval v zacatcich nasi spolupréce

a tou byla, a vlastné stéle je, absolutni podpora,
pomoc a zajem, abych uspél, za coz bych chtél otci
urcité podekovat. Nevyhodou je, Ze ob¢as musim
poslouchat jako v mladi doma. © Ale nestézuji si.

Jiff: PFi vstupu do OK GROUP jsme se s manzelkou
podporovali navzajem. Opustit teplé a pohodIné mis-
tec¢ko v pojistovné bylo tézké rozhodnuti. Spoluprace
se synem uz byla spi$ logickym vyusténim dalsiho
vyvoje. Kdyz se na to divdm zpétné, nic moc bych
neménil. Dal$i vyznamné rozhodnuti bude asi mj
prechod do dlichodu a pfedani firmy synovi.

Jifi ml.: Musim pfiznat, ze zacatky pro mé nebyly jed-

noduché, obcas jsem uvazoval o0 zméné zameéstnani.

Dari se vam vyvdzit pracovni a rodinné vztahy? Md V téch chvilich jsem se nechal od otce presvédcit,

spolecny business dopad na rodinu? Umite oddélit abych to nevzdaval. Ted jsem réd, Ze jsem dal na

pracovni Zivot od toho rodinného? jeho nazor.

Jifi: Snazil jsem se to vzdy oddélit. Tahle prace je

hlavné o odpovédnosti a ¢asto dlouholetém vztahu Lisi se néjak vase osobni pristupy k prdci, a jak tuto

s nasimi klienty. Takze v préci se snazim fidit firmu diverzitu vyuzivdte ve prospéch spolecného podnikdni?

a doma posloucham. Manzelka je nastésti tolerantni
a uz si za tu dobu zvykla. Ale samozfejmé&, bohuzel,

plno pracovnich véci spolu fesime i doma.

Jifi: Urcité! Ja radéji komunikuji s klienty osobné
a dokazu si k nim najit cestu. Technologickou stréanku
prace nechdvdm synovi.



Jifi Hruban ml.

pojistovaci zprostfedkovatel
Zivotni motto: ,Per aspera

ad astra — pfes prekazky ke
hvézdam. Je to latinské Uslovi,
popisujici obtiznou cestu k cili.*

Jifi ml.: Ano, pocitacova technika a tabulky jsou Zaveér:

zase moje silnéjsi stranky. Otec vyuzivé zkusenosti Jifi: Ve vysledku jsem velmi rad, Ze se moje spolec¢na
z ekonomie a prava a ja ¢erpam znalosti z absolvo- prace se synem propojila, Zze ma vyznam pro nas
vani stavebni priimyslovky. Myslim, Ze se tak velmi i pro budoucnost syna a mozné dalSich pokracovate-
vhodné dopliiujeme. 1. Tohle si asi preje kazdy tata.

Hodldte do sveho rodinného businessu zapojit i dalsi
cleny rodiny?
Jifi: Ano, nds desetilety vnuk je nds kamarad a rad 47
chodi k ndm do préce. Nedavno jsem ho ucil pséat na
mechanickém psacim stroji, ktery jsem nazval prvnim
pocitacem bez elektfiny. Velmi ho to zaujalo a snad
jsou mu déda i tata vzorem pro budouci povolani.

Jaké byly nejlepsi lekce ci dovednosti, které jste se
naucili od sebe navzdjem v pribéhu vasi spolecné cesty
v pojistovnictvi?
Jifi: Urcité mi syn pomohl s vypocetni technikou.
Propojeni na pojistovny a obsluha nékterych progra-
mU jsou mi diky nému uz blizsi. Na oplatku se snazim
syna naucit maximum obchodnich dovednosti, které
jsem za ta léta ziskal.
Jifi ml.: Stale ¢erpam ze zkusenosti otce z oboru
psychologie prodeje a likvidace skod.
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OKappky
ve 3. ctvrtleti
plopic

Po predstaveni dalSi z mozaiky OKappek,
sjednavace CEStovka pro sjednani cestovniho
pojisténi, jez se setkal s velice kladnym prijetim,

které mimo jiné potvrzuje i vice nez 3 000
sjednanych smluv, pfindsime informace o dalSim

pripravovaném sjednavaci.
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Aktudlné ve spolupréci s dodavatelskou firmou pracujeme
na vyvoji nového sjednavace pro pojisténi mensich
podnikatell s ndzvem BUSinesska, ktery doplnf jiz
zndmou mozaiku sjednavact OKappek (CARkulka,
CHALoupka, CEStovka). V BUSinessce budou pfi
spusténi implementovani nésledujici pojistitelé: Ceska
podnikatelskd pojistovna s produktem Simplex, Direct
pojistovna s produktem Pojisténi podnikani a Slavia
pojistovna s produktem Zivnostnik. Vybér pojistiteldl je
dany dostupnosti webovych sluzeb na jejich strané.
Prostfedi sjednavace BUSinesska i princip prace s nim za-
pada do rdmce, jaky nastavily ostatni OKappky. Po zadanf
z&kladnich parametrd, jako je oblast podnikani (gastro,
femesla, sluzby nebo vyroba), predmétu pojisténi (budovy,
zafizeni, odpovédnost, prferuseni provozu), mista pojisténi
a rozsahu pojisténi sjednavac nabidne vhodné varianty
pojisténi-a pfipojistént, spoluti¢asti, slev-a pojistnéhoa po
doplnéni nezbytnych informaci je mozné sjednat pojistnou
smlouvu. U pojistitele Direct je mozné sjednani pouze
zaplacenim, u ostatnich pojistitelt zaplacenim i podpisem.

Pl i’ Fabii
2 vy

Papliireim

SLAVIA B

Bt b st

Pty jigradak

Miatd Mowicat

Samozrejmosti je prfehled vSech nabidek, ndpovéda,
aktuality i pfimé kontaktovani Helpdesku IT OK HOLDING.
Aplikace je aktualné pred findlnim otestovanim, které
probiha jak ze strany OK HOLDING, tak ze strany naimple-
mentovanych pojistitelll. Na spusténi ostrého provozu se
mUiZete té€sit na podzim tohoto roku. Soucasné s vyvojem
BUSinessky probihaji i prace na pfenosu pojistnych smiuv
do informacniho systému OKIS, aby k pfenosu doslo jiz

s prvnimi sjednanymi smlouvami.

V pfistim ¢isle naseho bulletinu pfineseme informace

o prvnich zkuSenostech.

Tym OKappek

-
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KOD HR

Rozlusteny svet
personalistiky

Lidé jsou zakladem kazdé uspésné firmy. Nejsou ,,jen”

pracovni silou, jsou to jednotlivci s jedine¢nymi dovednostmi,

zkuSenostmi a perspektivami, ktefi mohou prinést do firmy

cenné napady a inovace. Bez schopnych a motivovanych

pracovnikl by bylo nemozné dosahnout Uspéchu a rastu. | my
si v ramci OK HOLDING dulezitost spravného vybéru kolegu
plné uvédomujeme a povazujeme ji za naprosto zasadni pro

rozvoj celého uskupeni.

Klicovou oblasti, kterd se o spravnou spravu lidskych zdroja ve

firmé starq, je personalistika. V nasi nové pravidelné rubrice
nahlédneme do svéta, ktery je doménou Michaely Skrobankové,
personalni manazerky OK HOLDING.

Jaky je Vas profesni pribéh a jak jste se dostala na pozici
persondini manazerky v OK HOLDING?
Myslim, Ze jsem podstoupila zajimavou profesni trans-
formaci, ktera mé pfivedla k pozici personalisty v rémci
uskupeni OK HOLDING. Véfim, ze cesta z oblasti
financi do persondlniho oddéleni ma svij ptibéh.
Po patnécti letech prace v oblasti financi a pohledévek
jsem si uvédomila, Ze tato oblast zacala ztracet na
produktivité a financnim vynosu. Tento poznatek mé
motivoval k hledani novych pracovnich moznosti.
| kdyz jsem si nebyla okamzité jistd smérem, kterym
se chci vydat, uvédomila jsem si, Zze jsem oteviend
novym vyzvam. Nabidka pozice asistentky v ¢lenské
spolecnosti OK BROKERS byla prvnim krokem k mé

profesni transformaci. Nicméné, diky moji pracovni

nich lidi na pozadované pozice. M(j zdjem o personaini
¢innost poté ved! k rozhovoru s vedenim spole¢nosti
OK GROUP, respektive s vedenim celého uskupeni
OK HOLDING, a moje mySlenka se setkala s pozitivnim
ohlasem. Jsem vdécna za pfilezitost, kterou jsem
dostala. Spolupréace s kolegy v rdmci celého uskupeni
ukazuje, Ze jsme schopni uplatnit tymové myslenft

a jsme ochotni se podilet na spolecnych cilech.

Moznéa bude pro nékteré Ctenare zvazujici profesni
zménu mdj pfibéh inspirativni, v mém piipadé to
opravdu neni klisé, ze se diky vzdélavani, zajmu

a odhodlani d& prestoupit do jiné profesni oblasti.
Promyslend zména mlze opravdu vést k obohacujicim
profesnim zkuSenostem.

aktivité a zajmu o dal$f moznosti osobniho rozvoje jsem  Mira nezaméstnanosti v Ceské republice za posledni

se rozhodla prozkoumat oblasti personélniho manage- mésice osciluje kolem 3,5 %. Jak obtizné je, v tak konku-
mentu. Vénovala jsem tomu svdj volny ¢as a vzdéldvala  renceschopném trhu prdce, najit vhodného adepta?

se v této oblasti. Nez jsem si postupné ziskavané V rdmci Evropské unie je priimérnd nezaméstnanost
znalosti a informace srovnala v hlaveé, méla jsem “za 5,7 %. Podle poslednich dostupnych dat dosahla CR

sebou” jiz tfi Uspésné doporuceni a umisténi konkrét- druhé nejnizsi hodnoty v rdmci EU. Prestoze je toto Cislo



pro CR lichotivé, pro zaméstnavatele to mize znamenat
vy$8i naroky na nabor a udrzeni kvalifikovanych
zaméstnancd.

Jako zaméstnavatel se musime vice zaméfit na rychlé
nabory. V konkurenénim trhu je t€zsi provadét dlouhé
procesy vybéru, protoze kandidati mohou rychleji ziskat
jinou nabidku. M(ze dochézet i ke zvyseni investic

v rémci naborovych kampani a jinych metod néboru. D&
se fict, ze aktudlné soutézime o kvalifikované kandida-
ty. V neposledni fade je dilezita atraktivita spolec¢nosti,
vytvareni dobrého pracovniho prostfedi a udrzeni si

kvalifikovanych zaméstnancd.

Které pozice se z Vaseho pohledu obsazuji nejhire?
Je dllezité si fict, Ze obtizne obsaditelné pracovnf
pozice se mohou liSit v zavislosti na case, misté
a dalsich faktorech ovliviujici trh prace. Nicméné
nékteré typy pracovnich pozic se hlife obsazuji
z d@ivodu nedostatku kvalifikovanych uchazecd, a to
nejde jen o pojistovnictvi. | my se v rdmci OK HOLDING
s touto situaci setkdvame. Obtizné obsazujeme
pozice technické a odborné, a to z dlivodu poZzadavku
specifickych znalosti a certifikaci.

MuZete popsat proces ndboru a vybéru nového
zaméstnance pro nase jednotlivé spolecnosti? Lisi se
tento proces v zdvislosti na tom, o kterou ze spolecnosti
se jedng?
Nejprve si musime jasné vydefinovat pozadavky
na nového zaméstnance. Pozadavky takové, které
jsou nezbytné pro danou pozici a je tfeba v.uchazedi
vytvofit pocit zajmu pro nads pracovat. Na zékladé
definovanych pozadavk( zvolime konkrétni postup.
K ndboru vyuzivdme nékolik cest, kterymi budouciho
zamestnance hleddme. Jednim z nich je oslovenf
stavajicich zaméstnancu, kde citime potencidl, ze
dotycny novou vyzvu zviadne. Davame tak pfileZitost
nasim stavajicim zaméstnancim stét se ,personalistou”,
a to tim, ze ndm muze ze svého okoli doporucit
k pohovoru nékoho ze svych pratel nebo znamych.
Inzerujeme na pracovnich portédlech, sociélnich sitich.
V nezbytnych pfipadech oslovujeme personalni
agentury. Vrémci uskupeni OK HOLDING postupujeme
v ndboruve vsech spolec¢nostech stejné, bez ohledu na
pojistovnictvi nebo napfiklad dota¢ni poradenstvi.

Jaké kvality hleddte u potencidlnich zaméstnanct pro
nase tymy?
Pozadované kvality se mohou lisit v zavislosti na
typu préce. Pohovory se snazime vést na méné

formalini drovni. Jsme radi, kdyz se uchazec rozpovida
a mlzeme sledovat jeho verbalni i nonverbaini projevy.
Hodnotime jeho schopnosti a znalosti, které souvisi

s konkrétni pracovni roli. Zaméfujeme se na to, jak re-
aguje na otazky. Jaky na nas udéld uchazec prvni
dojem (obleceni, hlasovy projev, koncentrace).
Testujeme si jeho pfipravenost, at mdme predstavu

o jeho peclivosti. Soucasti nékterych pohovord jsou

i testy z odbornych znalosti.

Prosim, povézte ndm také o pristupu ke stalému vzdeldva-
ni a rozvoji zaméstnanct v ramci OK HOLDING!

Kvalifikovani zaméstnanci maji potencial zvysSovat
produktivitu, zlepsovat kvalitu prace a prindset nové
prilezitosti. Velmi nas potési samotnd iniciativa ze
strany nasich zaméstnanc(l v rdmci vzdélavani, kterou
radi podpofime nejen casove, ale i financné. Nedilnou
soucasti nasi obchodni ¢innosti jsou zakonem povinné
odborné zkousky o pojisténi a zajisténi. Kazdoro¢né
nasi specialisté z oblasti pojisténi pripravuji webinére
v rdmci povinného nésledného vzdélavani. Nékolikrat
do roka pofddédme interni Skoleni a mentorstvi,
abychom zvysSovali celkové kvality tymda.

Jaky je V@s ndzor na ddlezitost firemni kultury a jak ji
podporujete?

Firemni kultura je klicovym faktorem pro dspéch

a dlouhodobou udrZitelnost jakékoliv organizace

a zaroven prvkem, ktery ovliviiuje, jakym zplsobem
zaméstnanci spolupracuji, jaké hodnoty sdileji a jaké je
celkové pracovni prostfedi. Firemni kultura predstavuje
tvar firmy i smérem k externimu svétu. Proto mezi

mé zakladni priority patfi vytvaret pozitivni pracovni
prostredi, aktivni spolupréaci a efektivni komunikaci.
Jako spole¢nost definujeme jasné pravidla a normy
chovaéni, kterd pomahaji udrzovat kulturu, profesionalni
a etické jednani. Podporujeme zvyseni angazovanosti
a sounalezitosti zaméstnanc( pfi rozhodovani. Snazime
se posilovat jejich motivovanost a osobni moznost pfi-
spét k celkovému Uspéchu spolec¢nosti. Radi ocenime
osobni aktivitu a jakykoliv pfinos hasich zaméstnancd.

Prosim, prozradte ndm, na jakd témata se miZeme tésit
v pristich vyddnich bulletinu?

V nésledujicim vydanise zamefime na novinky

a zmeny, které pfinese novela zékoniku prace a dalSim
tématem, kterému se budeme vénovat, je nastup
technologie umélé inteligence (Al) do pracovniho
prostred.
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Personalni zmeny
v OK HOLDING

Stalo se jiz pravidlem, ze v kazdém z vydani
naseho bulletinu predstavujeme nové kolegy, a tak
tomu bude i v poslednim vydani letosniho roku.
Seznamte se s novymi ¢leny pracovnich tym(
Clenskych spolec¢nosti OK HOLDING. Vérime,
ze i diky jejich zkusenostem a schopnostem
udrzime dynamiku rozvoje celého uskupeni!



OK GROUP

Marek Bizon

Po ukonceni stfedni zemédéelské skoly se zaméfenim na
chmelafstviihned naskocil do pracovniho procesu jako
agronom — chmelar. Po absolvovani vojenské sluzby se
vratil do zemédélstvi jako agronom v rodinném podniku.
Odtud uz byl jen krii¢ek do sektoru pojistovnictvi. V roce
2000 nastoupil do Ceské pojistovny jako likvidator
zemeédelskych a strojnich Skod. Po deseti letech pfijal
nabidku k pfestupu do Agra pojistovny, specializované
zemédélské pojistovny, nejprve na pozici regiondiniho
vedouciho, déle pak pdlsobil jako spravce VIP klientd

a nésledné pojistovnu 6 let vedl.

Od srpna plsobi Marek jako feditel nové vzniklé
kancelare Zapad. Diky svym zkuSenostem a erudici bude
soucasné ndpomocen v pripadé potreby i pfi likvidaci
zemédélskych skod.

Marek je Zenaty, ma 3 déti a cely zivot ho provazi sport,
tvrda muzika, cestovani, ale také rad jen tak odpociva.

Agroteam CZ

Katefina Blazkova

Katefina je Cerstvou absolventkou Agronomickeé

fakulty Mendelovy univerzity v Brné, kde studovala obor
Fytotechnika. Tento obor ji pfipravil na feseni fady pro-
blematik v rostlinné prvovyrobé a také seznamil s dota¢ni
politikou vztahujici se k zemedélskému podnikani.

V tomto roce dostala pfilezitost, aby se pfipojila ke
spole¢nosti Agroteam CZ, kde v soucasnosti plisobi na
pozici projektového manazera na pobocce v Olomouci.
Svij volny ¢as rada trévi v pfirodé, a to jak turistikou, tak
i praci na zahradé.

[=]1

Pfipomindme, Ze v rdmci
¢lenskych spole¢nosti

OK HOLDING neustale hledéame
nové kolegy na rizné pozice.
Informace o aktudlné volnych
pozicich naleznete na webovych
strankach jednotlivych firem

(u OK GROUP po nacteni
tohoto QR kodu). Pfipadné
dotazy zasilejte na e-mail
kariera@okholding.cz.

Kamila Pokorné

Je absolventkou Zemédéelské a technologické fakulty 53
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, kde
studovala bakalarsky obor Agropodnikéni a magisterské
studium dokoncila v oboru Agroekologie. K zemédélstvi
ma velmi blizko, nebot jeji rodina dlouhé Iéta hospodarf

a vénuje se zemé&délstvi na jihu Cech.

Uz pfi studiu pracovala jako dota¢ni poradce a v letoSnim
roce se pridala k projektovému tymu Agroteam CZ na piny
Uvazek, a tak stvrdila svou spokojenost v tomto oboru
jako projektovy manazer.

Ve svém volném cCase rédda cestuje a poznava nova mista.
Od détstvi miluje hory, a tak v zimé nejradéji travi svij
volny ¢as na lyZich a snowboardu. Také nikdy nepohrdne
¢asem stravenym se svou rodinou a prateli.
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Zazitkoveé leto
v OK BROKERS

23. zari 2023 v 8:50 hodin ndam dle kalendare
oficialné skoncilo léto. Tento Cas, nejen v nasem
oboru, plati za ten volnéjsi a ,,pojistovakiam*
obvykle slouzi k nabrani sil na kazdoro¢ni podzimni
shon. Pojd'te se spolecné s nami ohlédnout za
letnimi dny, kdy jsme méli moznost v neformalnim
prostredi posilit pracovni i nepracovni vztahy
s nasimi obchodnimi partnery.

Ve dnech 1. a 2. ¢ervna se uskutecnilo pracovné nepra-
covni setkani ve Vinafstvi U Kapli¢ky, které pro partnery
OK BROKERS zorganizovala Kooperativa pojistovna.
Tato kazdorocni tradice patfi k tém nejoblibenéjsim,

a kromé pracovnich zélezitosti je zde vzdy prostor i pro
neformaini posezeni.

V pondéli12. ¢ervna se tym OK HOLDING, slozeny

z partnerll OK BROKERS, zucastnil fotbalového turnaje
porddaného Kooperativa pojistovnou. Vysledné 3 vyhry
a 2 prohry stacily na zaslouzené 9. misto.

Jako odménu pro nejlepsi obchodniky usporédala

Slavia pojistovna dne 15. ¢ervna motokérové odpoledne.
U tymového zavodu rozhodovaly doslova setiny vtefiny,
a i vindividudlnich disciplindch nebyla o adrenalin nouze.

Vite, co je Jetsurf? My to do 26. Cervna nevédélil Tento
velmi mlady sport se v poslednich letech tési stale vétsi
oblibé, a diky Allianz pojistovné si ho mohli nasi partnefi

vyzkouset na vlastni kUzi.
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OD MYSLENKY K USPECHU

Od ekofarmy
ke krokodyliim

Krokodyli ZOO Protivin je podobné jako zemeédélské podniky
Farma Chval$iny s.r.o. a AGRO Sumava s.r.o. dalsi z aktivit

Ing. Miroslava Prochdzky. Oba podniky hospodafi v oblasti
Lipenska a Ceskokrumlovska a zabyvaji se zejména chovem skotu
bez trzni produkce mléka. Se zemédélskymi podniky v této skupiné
spolupracuiji nasi dotacni poradci jiz od roku 2004. Zajimavé

je prave propojeni chovu cizokrajnych zvirat se zemédélskou

vyrobou. A prave na toto i na dalsi podnikatelské plany jsme se
ptali nejvétsiho chovatele krokodyl(i v Ceské republice.

Proc zrovna krokodyli ZOO, pane inzenyre?

Ja vlastné pochazim ze zemeédeélského prostredi.

Od malickajsme doma méli hospodarské zazemi se
v§emi moznymi drobnymi hospodarskymi zvitaty. Jako
kluk jsem chodil do akvaristického krouzku, kde jsem
se dostal také k terarijnim zvitatdm. Shodou okol-
nosti jsem mél moznost se v té dobé starat o mlade
krokodyla z Kuby. Inspirovaly mé také odborné seridly
o cizokrajnych zvitatech a uz v té dobé jsem pochopil,

ze je nutné zacit pracovat na zédchrané ohrozenych

druh(. Proto jsem si pfél, az budu velky, mit svoji ZOO
nebo se pfimo podilet na takovém chovu rliznych
zvifat a pomahat tak k jejich zachrané.

Chtél jsem studovat Skolu, ktera by tomu zaméfeni
odpovidala, ale zivot je bohuzel trochu slozitéjsi

a dostat se v té dobé na $kolu prirodovédného
zameéreni bylo velice slozité a v sedmdesatych letech
bez protekce témeéf nemozné. Zvolil jsem si proto
zemeédélskou skolu zootechnicky zamérenou, a tak
jsem nakonec vystudoval Vysokou skolu zemédélskou

-
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v Ceskych Budé&jovicich obor zootechnicky. Dneska

jsem za to velice rad, a povazuiji to za dobry zéklad do
Zivota, a vzdycky fikdm, ze kdo doké&ze otelit kravu,
dokdaze Uplné vSechno. Prisla revoluce a moznosti
podnikani, a tak jsme se pustili naplno do zemédélstvi.
Kdyz mi bylo tficet, tak jsem si fekl, ze je mozna Cas
zacit si plnit svlj détsky sen a pofidil jsem si krokodyly
nejdrive domd. KdyZ pak trochu vyrostli a najednou
bylo krokodyld a gavidlll v nasem byté osm, tak mi
manzelka doporucila si je vzit do prace, ze tam mame
pfeci jen vice mista. Proto jsme ve ChvalSinach pre-
délali nékteré nepouzivané administrativni mistnosti

a objekt byvalé vahy pro chov krokodyl(. Protoze na
zacatku devadesatych let fada zoologickych zahrad
prechdzela z chovu velkych druhd krokodyld k chovu
trpaslic¢ich krokodyl(, podafilo se nam ziskat nékolik
exemplarl velkych druhd. Ziskali jsem tak zejména
chovny par kubanskych krokodyld, ktery se k nam

v té dobé dovazel v Cisté formé pfimo z Kuby, a zvladli
nésledné i jejich prvni odchov v Evropé. V té dobé

mi zacalo byt jasné, ze pokud se tomu chci vénovat
dal, je nutné zajistit licenci zoologické zahrady,
protoze bez toho neni mozné Ucastnit se zadchrannych
programt ohrozenych druhd, které jsem chtél resit.
Koupil jsem proto starou Swarzenbergskou stodolu

v Protiviné, kterou jsme zacali postupné rekonstruovat
na zoologickou zahradu. Vyuzili jsme zde i fond(

Evropské unie. Postupné se ndm zacalo dafit v od-
chovu fady druh( krokodyl(, které se jinde odchovat
nepodarilo. Mdme prvenstvi v odchovu bahennich

a filipinskych krokodyld a jsme jedini chovatelé

v mirném pasmu, ktefi odchovavaji gavialy indické.
Dnes se (castnime péti zachovnych projektd na
ochranu krokodyld a souc¢asné se mi povedlo zaloZit
Ceskou asociaci zoologickych zahrad a akvarii, kde
feSime dalsi zachovny projekt na krokodyly filipinské.
Nase zoologicka zahrada je otevfena jiz od roku 2008
a je Uspesna nejen po strance chovatelské, ale i po
strdnce névstévnické, kdy je od pocatku sobéstacna
z pohledu financovani samotného provozu zoolo-
gické zahrady. Je pravda, ze jsme jiz pfi pocatecnim
budovani objektu brali v Uvahu zejména energetickou
strdnku provozu a pofidili tepelna ¢erpadla, kterd jsme
nasledné doplnili o fotovoltaiku. Stali jsme se tedy do
jisté miry energeticky sobéstacni.

K jaké cinnosti ve Vasem podnikdni mdte Vy osobné
nejblize?

Jé to madm v uréitych cyklech. Jsou chvile, kdy uz
mam krokodyll pIné zuby a bavi mé prace na farmé
a jindy je to zase naopak. Mé ve své podstaté bavi
chovat cokoliv, ale je pravda, Ze je nutné se na oba
obory specializovat. Nase zemédélské spolec¢nosti
hospodafi dohromady na 3 000 ha a jsou to tedy



opravdu velké spolecnosti a zde jsem samoziejmeée

musel vlastni plemenérskou préci prenechat mana-
gementu. Nechal jsem si ale malé stadecko skotu
plemene Texasky longhorn, které si fesim sém a tam
si uspokojuji svlj chovatelsky apetit.

Jaké jsou Vase pldany do budoucnosti a kam chcete

smérovat své farmy?
R&di bychom zdstali u naSeho chovu takového, jaky
v soucasné dobé je. Chovame plemeno Aberdeen
angus, které jsme slechtili pfevodnym kfizenim
plvodniho stdda ¢eského strakatého skotu a povedl|o
se ndm vychovat dobytek vétsiho télesného ramce,
s ¢imZ jsem velmi spokojeny, a néam to vyhovuje.
Casem bychom také chtéli produkovat plemenny
materidl a dale, samozirejmé za pouziti dotaci, rozsitit
nasi vyrobu o zpracovani masa. Zde by bylo mozné
také produkovat prémiové hovezi maso plemene
Texasky longhorn. Toto plemeno mé& maso s vyrazné
niz&§im podilem tuku, a naopak vyssSim podilem omega
3 mastnych kyselin. Dalo by se fict, ze se jednd o
,lécebné maso” vhodné pro rizikové skupiny napf.
s onemocnénim kardiovaskuldrnich chorob. Porazeli
bychom zde samozfejmé i naSe Aberdeen angusy
v ekologické kvalite, ale bude se vzdy jednat jen
o dopliikovou vyrobu, kterd nebude nikdy vétsi nez
10—-20 % celkové produkce jate¢ného skotu. Hlavni

pro nas vzdy zlstavé produkce zdstavového skotu ( )
a pfipadné plemenného materiélu.

Jak Vds ovlivriuji soucasné zmény v dotacni politice?

Tyto zmény nas ovliviuji samozfejmé negativné —
jsme relativné velky podnik a dotace jsou v soucasné
dobé ideologické, nebo alespon jejich urcitd ¢ast.
Z platby na hektar se stala vlastné majetkova renta,
kterou miZete ziskat, aniZ byste vytvareli jakoukoli
produkci. Dochéazi tak k masivnimu odlivu penéz

z resortu zemédélstvi. Drzba pldy a dotace jsou 59
tak v souvislosti s rliznymi environmentalnimi sméry

jako napfiklad green deal, pferozdéleny mezi volice
pfislugnych stran. Pro nés je hlavné dilezité toto

obdobi pfezit a doufame, Zze se snad v budouci

dobé zacnou dotace poskytovat rozumnée a dévat

do souladu ekonomické zdkony s odpovidajicim

biologickym a pfirodnim efektem. Zemédélstvi by

méelo hlavné produkovat potraviny v dostatecném

mnozstvi a zejména z mistni produkce. To, co se

v soucasné dobé proklamuje jako mistni produkce

malymi podniky, je v podstatée jen velmi mald ¢ast

produkce a nelze ocekavat, ze by drobné podniky

nahradily produkci velkych podnikd. V celém svété

dochazi ke scelovani podnikatelské struktury a jen my

se zde snazime o opacny proces.
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.V celém svété dochazi
ke scelovani podnikatelské
struktury a jen my se zde
snazime o opacny proces.”



Spolupracujeme s Vasimi firmami uz opravdu velmi

dlouho. Jak dilezité je pro Vds poradenstvi ve Vasich
¢innostech?

Bez poradenstvi by nebylo mozné udélat Zadny krok,

ktery je pro nas vyznamny, od podani zédosti az po

nastaveni firmy. Pfes poradenstvi dostavame informa-
ce, podle kterych mizeme fidit spole¢nosti a pfizpU-

sobovat se ménicim se podminkdm. Poradenstvi je
pro nas prosté nedilnou soucasti podnikani.

Resili jsme s Vasimi podniky celou fadu investic¢nich
zdmérd. Je néjaky opravdu zajimavy, ktery byste chtél
v ndsledujicich letech realizovat?

Jsou zde dvé véci, na kterych v soucasné dobé
intenzivné pracujeme. Jsou to energetické zdroje,
to znamena fotovoltaické elektrarny v Horni Plané,
umisténé na stfechach zemedélského aredlu, a na
tyto zdroje by navazala bourdrna masa jako provoz,
ktery bude vyrobenou energii spotfebovavat.

V poslednich péti letech jsme také lehce zabrousili
do developerskych aktivit, kde jsme fesili vystavbu
nékolika apartman( pro rekreaci u Lipenského
jezera. | tam jsme nechali instalovat dobijeci stanice
pro auta a elektrokola, abychom vyrobenou energii
mohli spotfebovavat nejen pro zpracovani masa

a chov cizokrajnych zvitat, ale i pro nase turistické
cile v Lipenské oblasti. Pokud by byl rozvoj Lipenska

-

takovy, ze tam budou vznikat dalsi ubytovacf ( )
kapacity a bude tak vyssi poptdvka po gastronomii,
tak bychom réadi rozsifili provoz zpracovani masa

v podstaté az na talit.

Je jasné, Ze mdte opravdu hodné rdznorodé prdce, pokud

Vam zbyde néjaky volny cas, jak jej nejradéji travite?
Vénuji se hlavne cestovani, kde cestuji zejména
do lokalit vyskytu divokych zvifat. Déle se také
vénuji amatérskému fotografovani divokych zvifat.
Sbirdm rovnéz osteologické preparaty, kde mame 61

jiz v soucasné dobé schvélené muzeum se stélou

vystavou koster nosorozcll. VSechno jsou to viastné

aktivity navazané na mé soucasné podnikani.
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Agroteam
v plném
nasazeni!

Prestoze se Agroteam CZ zucastnil spolecné
expozice s OK GROUP na vystavé Zemeé zivitelka,
jisté si nemohli mnozi navstévnici naseho stanku
nevsimnout, Ze fada projektovych manazeru zde
chybéla. Stejné tak v letosSnim programu vystavy

chybél tradi¢ni pondélni seminar, znamy jako

»Den spole¢nosti Agroteam“. Dlivodem vsak nebyla
62 stagnace této nasi dotacné-poradenské spolecnosti,
ale naopak pIné nasazeni projektového tymu v ramci
prijmu zadosti pro 1. kolo Rozvoje venkova, ktery
kolidoval s terminem konani vystavy.
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A nam je velkym potéSenim avizovat, ze
tym projektovych manazerti Agroteam CZ

pod vedenim Michala Webera zvladl

v tomto dotacnim kole predlozit rekordni

pocet zadosti, tedy presnéji 1 076

jednotlivych projektll pro nase klienty!

V rémci 1. kola pfijmu zadosti je do zemédélstvi rozdéleno
bezmala 5 mld. K¢ a do potravinafstvi potom vice nez

2,3 mld. K&. V rdmci nasich aktivit jsme se zaméfili i na
inovacni projekty, kdy jsme zaznamenali zvySeny zdjem
Zadatelll o inovace v oblasti zemédélstvi. V neposledni
fadé jsme dotacnim systémem provedli i mladé zacinajici
zemedelce.

Hlavni ¢ast zpracovanych projektl tedy piné korespon-
duje s rozvrstvenim alokaci a je zamérena pravé do
zemédélské prvovyroby. V intervenci 33.73,, jak je tato
zemedelska intervence oznacena, se nédm podafilo podat
885 zadosti s celkovym pozadavkem na dotaci vice nez
3,8 mld. K&. Intervence 34.73. potom znamenala pro
Agroteam CZ presné 99 podanych projektd do potravinar-
ského zpracovani. Celkovy pozadavek na dotaci zde tvofil
cca 250 mil. K& Mladych zacinajicich zemédélcl se u nés
seslo celkem 87, kdy celkovy pozadavek na dotaci ¢inil
157 mil. K&. Inovacnich projektd v intervenci 53.77. bylo
zpracovano celkem 5 s pozadovanou dotaci cca

50 mil. K¢.

Celkovy souhrn realizovanych investic nasich klientd tak
tvorf ¢astku vice nez 13 mid. K¢.

Tato ¢isla nejenze potvrzuji pozici spolecnosti

Agroteam CZ jakozto absolutniho lidra na trhu v tomto
sektoru, ale také ukazuji naprostou pfipravenost nasich

projektovych manazer( se s takto enormnim poc¢tem

zadosti popasovat, a to i v situaci, kdy poskytovatel
dotace vyznamné zkrétil ¢as na pfipravu oproti obvyklym
IhGtdm. Zaznamenany skokovy rlist zajmu zemedélskych
podnikatell o spolupréci je tak vysledkem dlouhodobého
profesionalniho pfistupu a zejména 100% nasazeni nasich
lidi. Samozrejmosti je i véasna pfipravenost zadatell, se
kterymi pfipravujeme projekty spole¢né mnoho tydnd
pfed samotnym pfijmem zadosti.

V8em nasim klientdm a obchodnim partneriim upfimné
dékujeme za projevenou dlvéru a soucasnou i budouct
spolupréci. Dalsi nejblizsi dotacni kolo nés cekd na

jare 2024, kdy se do¢kdme podpory v oblasti lesnictvi

a zemédélstvi se zamérenim na snizovani emisi ¢pavku.
Na podzim 2024 se potom dockéme obdobnych operaci,
jako tomu bylo v 1. kole, tedy zemédélstvi, potravinafstvi
a inovace. A mé velké osobni podékovani za neskutec¢né
pracovni nasazeni bych rdd vyslovil i véem svym kolegim.
Opét se ukazalo, ze ono ,team* v nasem néazvu neni jen
prazdnym pojmem, ale dostava svému pravému vyznamu.
Tedy, Ze jsme skupina lidi, ktera zvlddne dosahnout
konkrétniho cile diky perfektni spolupraci vsech ¢lend!”
dodava Michal Weber, obchodni feditel Agroteam CZ.
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Zeme zivitelka 2023:
Na ceste

k udrzitelnosti
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Bulletin

64

=y

Zleva: Jaroslava Spalkova, Monika Vachova, Marek Bizon, Hana Lavi¢kova, Libor Horej§, Iva Tachovéa a Gabriela Vrédnové

Na konci srpna se na vystavisti v Ceskych
Budéjovicich konala tradi¢ni zemeédélské vystava
Zeme zivitelka. | kdyz nam termin prijmu zadosti pro
letosni 1. kolo Programu rozvoje venkova neumoznil
usporadat tradi¢ni odborny seminar, kolegové ze
spolecnosti OK GROUP a Agroteam CZ nemohli na
agrosalonu samozrejmé chybét.



... pfes 600 vystavovatell
a privital vice nez 111 tisic
navstévnika“

Jiz 49. ro¢nik vystavy s podtitulem ,Na cesté k udrzitel-
nosti“ a tématy ,precizni zemédélstvi®, ,environmentalni
vyznam zemédéelstvi“ a ,socidlni zemedeélstvi“ predstavil
pfes 600 vystavovatell a pfivital vice nez 111 tisic
navstévnika{.

Ve spolecné expozici OK GROUP a Agroteam CZ v pavi-
lonu Z jsme byli k dispozici nasim souc¢asnym i budoucim
klientdm v opravdu silné sestavé: za predstavenstvo

OK GROUP Jan Maloch, za zemédélské pojisténi Gabriela
Vrédnovéa a nova posila tymu Marek Bizon, za ¢eskobudéjo-
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vickou pobocku Libor Horej$ a za Agroteam CZ
samozfejmé nemohla chybét Jaroslava Spalkova.
AikdyZ se v pribéhu vystavnich dnd prehnala nad
c¢eskobudéjovickym vystavistem silna boure, kterd
napéachala zna¢né skody, velmi nés tési, ze Gcastniky od
navstévy ,Zivitelky* neodradila. D&kujeme viem, kteff si
nasli cestu i ¢as k ndvstéve nasi expozice a budeme se
tésit na opétovné setkani na dalSich akcich!
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